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Antagen av Hyllie Park Folkhogskolas styrelse 260226

Policy mot diskriminering och krdankande sarbehandling

1. Syfte och vision

1.1 Syfte

Syftet med den har planen ar att forsvara alla kursdeltagares och all personals lika rattigheter och
motverka diskriminering pa grund av kon, konsdéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell Iaggning, alder eller funktionsnedsattning samt motverka
alla sorters kréankande behandling pa Hyllie Park Folkhogskola, HPF. Planen galler verksamhetsomrade
sfi, AK, Bibelskola Nara och kultur pa Hyllie Park Folkhégskola. Verksamhetsomradet ALT har egna
styrdokument.

HPFs ledning och personal tar avstand fran alla ansatser till diskriminering, trakasserier och krdankande
behandling

1.2 Vision

HPFs vision ar: Skolan dar du ar viktig. | visionen inryms en skola fri fran diskriminering, trakasserier och

krankande behandling. Samtliga kursdeltagare och all personal pa HPF ska vara trygga, respekterade och
uppleva att deras asikter och tankar ar varda att uttryckas. HPF vill vara en miljo dar du kan vara den du

ar och utvecklas till den du vill bli.

2. Begrepp och definitioner
2.1 Diskrimineringsgrunder

Kon

Att nagon ar kvinna eller man.

Kénsoverskridande identitet eller uttryck

Att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck
for att tillhora ett annat kon.

Etnisk tillhorighet

Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande.

Religion och annan trosuppfattning

Religits askadning eller livsaskadning.

Funktionsnedsattning

Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga begransningar av en persons funktionsformaga som
till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.
Sexuell laggning

Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

Alder

Uppnadd levnadslangd.

2.2 Definition av diskriminering
Med diskriminering menas i Diskrimineringslagen (2008: 567)1 kap 4 § och i denna plan:
1. Direkt diskriminering: att ndgon missgynnas och behandlas sémre dn ndgon annan behandlas,
har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation, om missgynnandet har
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samband med kon, kdnsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

2. Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt
missgynna personer med visst kdn, viss konséverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell
laggning eller viss alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet.

3. Bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att
sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits fér att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning som &r skaliga utifran krav
pa tillgdnglighet i lag och annan foérfattning, och med hansyn till
- de ekonomiska och praktiska forutsattningarna
- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutovaren
och den enskilde samt
- andra omstandigheter av betydelse.

4. Trakasserier: ett upptradande som kréanker nagons vardighet och som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna kén, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

5. Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

6. Instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett satt som
avses i 1-5 och som lamnas at nagon som star i lydnads- eller beroendeforhallande till den som
lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.
Lag (2014:958)

2.3 Definition av trakasserier

Trakasserier omfattar flera olika beteenden av en stétande karaktar. Det ar framfor allt en avsikt att
upprora och stora, och ar repetitivt till sin karaktar. Fran lagen sett ar trakasserier uppsatliga handlingar
som anses hotfulla eller storande. Att bli trakasserad kan handla om att bli forfoljd vid upprepade
tillfallen av nagon som hotar dig, gér ovialkomna besok, ringer upprepade ganger eller skickar brev eller
e-post med krankande innehall.

2.4 Definition av krankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt ovan kréanker
kursdeltagare eller personals vardighet. Att kranka nagon eller nagra dr mot principen om alla
manniskors lika varde och ett uttryck for maktmissbruk och fortryck.

Krankningar kan vara:
e Verbala: t.ex. hot, féornedrande kommentarer.
o Text eller bild: t.ex. chattar, e-post, sms, klotter, brev.
e Psykosociala: t.ex. bli utsatt for ryktesspridning, utfrysning.
e Fysiska: t.ex. slag, knuffar, nyp, blickar.

Krankning kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera personer. Krdankningar kan
forekomma vid enstaka tillfallen eller vara aterkommande och systematiska.
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3. Mal och metod

3.1 Mal med arbete mot diskriminering och mot alla former av krdnkande behandling

- Alla deltagare och medarbetare ska kdanna sig respekterade och trygga oavsett kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion, sexuell Iaggning eller alder.

- Alla deltagare och medarbetare ska kdnna trygghet i att utéva sin trosuppfattning eller religion.

- Alla deltagare som i ndgon grad har en funktionsnedsattning ska moéta undervisning anpassade utifran
deras behov. Lokalerna ska vara handikappanpassade.

- Vi arbetar aktivt for att forebygga, upptéacka, utreda, atgéarda och folja upp alla former av diskriminering
och krankande behandling. Nedan beskrivs metoderna for detta arbete.

3.2 Framja arbete mot diskriminering och mot alla former av krankande behandling

Det framjande arbetet bestar av att samtliga nya kursdeltagare och personal far ett medvetet
mottagande och introduktion till skolans vardesystem och arbetssatt. Den fysiska skolmiljon skall vara
anpassad efter allas behov och en god psykosocial arbetsmiljé dar alla behandlas likvardigt. Liromedlens
innehall ska spegla allas lika varde och dagens moderna samhalle. Bibliotek, cafeteria och 6vriga lokaler
ska vara naturliga moétesplatser och framja samtal och samarbete. Aktiviteter genomfoérs med syfte att
skapa forstaelse och trygghet mellan olika individer och grupper. Temainriktat arbete utifran denna plan
med sarskild inriktning pa hur normer skapas, reproduceras och uppratthalls i samhallet.

3.3 Forebygga diskriminering eller annan krankande behandling
Framjande och forebyggande arbete ar viktigast i arbetet mot all diskriminering och krankande
behandling. Pa HPF tar detta arbete utgangspunkt i begreppet respekt:

o Respektera dig sjalv

o Respektera alla andra

. Respektera gemensamma beslut
o Respektera skolmiljon

Samtlig personal och kursdeltagare inom den ordinarie kursverksamheten pa HPF informeras vid
kursstart om planen. Ldrarna och modersmalslararna pa sfi gar igenom planen med kursdeltagarna en
gang per halvar, larare pa 6vriga kurser en gang per lasar. Vid genomgangen skriver de studerande pa en
overenskommelse for att visa att de tagit del av innehallet och vill arbeta i enlighet med planen.
Overenskommelsen kan férnyas och planen anvdndas oftare om antydan till konflikt forekommer.

3.4 Upptacka diskriminering och annan krankande behandling

All personal pa HPF ska kdnna till denna plan och arbeta aktivt mot diskriminering och krankande
behandling. Minsta misstanke om att diskriminering eller krankning férekommer bér uppmarksammas.
Minst en gang per halvar gor skolledningen en avstamning med pedagogerna och pedagogerna en
avstamning med de studerande om trivseln pa skolan.

3.5 Rapportera och utreda diskriminering och annan krankande behandling

Om diskriminering eller annan krdankande behandling uppmarksammas eller rapporteras ar samtliga
medarbetare pa skolan skyldiga att agera och rapportera hdandelsen till samordnare och rektor. Rektor
rapporterar i sin tur vidare till huvudman, det vill sdga skolans styrelse.

Mentor samtalar inledningsvis med de inblandade, de som blivit utsatta och de som utévat
diskrimineringen eller krankningen. Om mentorn sjalv ar inblandad tar samordnaren ansvar for samtalet.
Samtalet ska leda till en skriftlig dokumentation och en éverenskommelse. P3 intrandtets startsida
(blanketter) finns mallar fér dokumentation och éverenskommelse. Overenskommelsen beskriver 1:
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handelsen och 2: 6verenskommelsen mellan parterna. Parterna och medarbetaren skriver under
overenskommelsen. Mentor ansvarar for att dokumentationen kommer narmaste ledare och rektor till
del. Dokumentationen spara i parm pa respektive enhet, samt pa teams av ledningen.

3.6 Avstdngning och avskiljning vid diskriminering och annan krankande behandling

Om en eller flera personer inte foljer den skriftliga 6verenskommelsen och upprepar krankning gar
ansvaret vidare till rektor som kan besluta om avstangning pa kortare eller langre tid. Om nagon av de
berorda parterna inte upplever atgarderna som tillfredstallande kan personen vanda sig till ordférande.

| sdrskilt allvarliga fall och nar andra atgarder inte hjalpt, kan ett diskriminerande och krénkande
beteende leda till att en deltagare avskiljs fran studierna. Vid avstdngningar langre an tva veckor samt vid
avskiljning agerar rektor pa delegation av huvudmannen (styrelsen) och aterrapporterar till huvudman.

3.7 Félja upp diskriminering och annan krankande behandling
Senast tre veckor efter 6verenskommelse ska mentorer/kursledning ha samtal med samtliga inblandade
for att forsdkra sig om att handelsen ar utagerad. Rektor halls informerad.

3.8 Overklagan
Kursdeltagare som dr missndjd med ett beslut vinder sig i férsta hand till rektor. Overklagan av rektorns
beslut sker i forsta hand till skolans styrelse och i andra hand till diskrimineringsombudsmannen (DO).

4. Ansvarsfordelning
Kursdeltagares ansvar ar
e att aktivt arbeta for en god psykosocial larandemiljo i skolan. Om krankning dnda skulle
forekomma ska kursdeltagare anmala det i forsta hand till ldrare/mentor.

Personals ansvar ar

e att aktivt arbeta for en god psykosocial larandemiljo i skolan.

e att rapportera anmald och upplevd diskriminering och krankande behandling till kursledningen
och rektor, och i samrad med kursledning hantera anmalan och komma 6verens med berérda
vad som ska goras.

e  att skriftligt dokumentera anmalan och de atgarder man kommit 6verens om (mentors ansvar),
samt spara dokumentation i parm pa enhet och forse kursledare och rektor med dokumentation.

e att informera kursdeltagare vid intag och i grupp tva ganger per ar i sfi-verksamheten, en gang
per ar i 6vriga kurser pa skolan (larares ansvar).

e  att pa sfi ansvarar for att s manga som mojligt far en genomgang och kan samtala om planen pa
sitt modersmal (modersmalslarares ansvar).

Kursledningens ansvar ar
e att aktivt arbeta for en god psykosocial larandemiljo i skolan.
e attinformera rektor om eventuella hdndelser samt forse rektor med dokumentation.
e att plan mot diskriminering och krankande behandling behandlas i skolraden studerandes rad pa
varje enhet en gang per ar.
e Kursledningarna upprattar en dokumentationsparm som bor vara inlast pa varje enhet.
Overenskommelser och atgardsplan ska bifogas varje anmalan om krankning.
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e att aktivt arbeta fér en god psykosocial larandemilj6 i skolan

e att ansvara for att en policy mot diskriminering och krdnkande behandling med aktiva atgarder
upprattas och forblir levande i verksamheten.

e att rapportera kranknings- och diskrimineringsarenden till huvudman (presidiet).

e att vid behov lagga fram reviderad plan till styrelsen for beslut.

e att arligen ga igenom krankningsarenden i ledningsgruppen fér utvardering och samtal rérande
hantering och rutiner.

e att pa delegation av huvudman handha beslut om eventuell avstéangning och avskiljning om
overenskommelser inte fullfoljs.

e attvarje ldsar presentera och ga igenom policyn med personalen vid ett manadsmote.

5. Kartlaggning
Ledningsgruppen kartlagger arligen behov av aktiva atgarder.

6. Uppfdljning
Plan mot diskriminering och krankande behandling revideras vid behov infér kommande lasar.
Revideringen godkdnns av styrelsen.

| den skolévergripande arliga kursdeltagarenkaten finns fragor rérande bemétande fran personal och
deltagare. | den arliga medarbetarenkaten finns en fraga om eventuella krankningssituationer.

| verksamhetsberattelsen for HPF ska en punkt behandla denna handlingsplan, det forebyggande arbetet
mot krankande behandling och diskriminering och eventuella atgarder som genomforts under aret.

7.1 Aktiva atgarder mot diskriminering och krdankande behandling
Varje ar uppréttas aktiva atgarder. Dessa innehaller:
e Uppfodljning och utvardering av foregaende ars aktiviteter
e Kartlaggning och nuldgesanalys
e Mal och aktiviteter kopplade till forebyggande och fraimjande atgarder
e Redogorelse for hur deltagare och personal varit delaktiga i framtagandet av och arbetet med

aktiva atgarder, samt for hur arbetet samverkats.

Mal och aktiviteter ska presenteras pa bade enhets- och gruppniva. De ska vara tidsatta och
uppfoliningsbara. Atgarder ska kopplas till alla diskrimineringsgrunder.

7.2 Aktiva atgarder mot diskriminering och krankande behandling ldsaret 2026/27
Uppfoljning och utvdrdering:
DIN HALSA AR VIKTIG

Under lasaret 24/25 gjorde ledningsgruppen ett genomgripande arbete for att uppdatera och utveckla
skolans systematiska kvalitetsarbete. Det beslutades om ett langsiktigt utvecklingsarbete pa skolan
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utifran skolans ledord ”Skolan dar du ar viktig”. Vi kommer under kommande ar ha teman som anknyter
till detta och under ldsaret 25/26 blev temat ”Din halsa ar viktig!”

Vi upplever att detta blev en mycket lyckad satsning som har engagerat bade personal och deltagare.
Daremot har inte alla enskilda satsningar slagit lika val ut, vilket framkommer nedan. Kopplat till arbetet
mot diskriminering och krankande behandling genomfdrdes féljande satsningar:

1. Sjalvskattning av halsa: Vi har under aret prévat att pa alla Allmanna kurser bérja anvanda ett
sjalvskattningsverktyg for halsa vid mentorsamtalen. Tanken var att verktyget skulle gora det
enklare for deltagare att lyfta olika problem med sin hélsa, och gor det lattare fér oss som
organisation att erbjuda alla deltagare samma hjalp. Detta skulle da ocksa motverka risk for
diskriminering, dar det inte bara ar de véltaliga eller modiga deltagarna som vagar uttrycka sitt
behov av hjalp. Det skulle dock visa sig att medarbetarna snarare upplevde programmet som en
borda en som en hjalp. Programmet hade tekniska utmaningar och mentorssamtalen blev langa
och tungrodda. Vi har darfor efter utvardering beslutat att avsluta arbetet med
sjalvskattningsverktyget.

2. Stadsvandringar och naturvandringar: Malmo ar en segregerad stad och malet med denna
satsning var att 6ppna upp nya platser for deltagarna genom att besoka nya stadsdelar eller
naturomraden runt Malmo och pa de orter dér vi verkar. Utmaningen till lararna ar att minst tre
ganger under aret flytta ut undervisningen ur klassrummet for att tillsammans med sin klass
upptéacka nya delar av sitt ndromrade. Aktiviteterna bidrar ocksa till fysisk rorlighet. Denna
satsning har genomforts med gott resultat. For att ndmna nagra satsningar har
idrotts/friluftsdagar genomforts vid tva tillfallen under aret pa alla enheter, och en volontar har
erbjudit stadsvandringar till manga av klasserna pa sfi och Allman kurs.

Bakgrund till nya satsningar
TEMA: DINA RATTIGHETER AR VIKTIGA!

Satsningen att samla skolan runt ett arligt tema har varit mycket uppskattat av deltagare och personal
och skapat engagemang och aktiviteter som bidragit till mervarde. Vi valjer darfor att fortsatta med ett
nytt tema under 26/27, namligen “Dina rattigheter ar viktiga!”

Kartlaggning och nuldgesanalys: Som skola har vi ett behov av att utveckla det studeranderattsliga
arbetet. Under lasaret 24/25 uppdaterades skolans studeranderittsliga standard och arbetet med
deltagarrad aterupptogs pa alla enheter. Under ldsaret 25/26 har vi arbetat med att flytta dver
deltagarinformationen fran informationshaften till hemsidan och digitala plattformar. Vi har ocksa skapat
en skolovergripande enkat. Nu behover vi fortsatta detta arbete genom att hjalpa deltagarna att fa en
storre forstaelse for sina rattigheter, pa skolan och i samhallet.

Mal: Bidra till att deltagarna far storre forstaelse for sina rattigheter pa skolan, arbetslivet och i
samhallet. Pa sa satt vill vi minska risken for diskriminering och krankande behandling, 6ka
jamstalldheten samt bidra till storre samhallsengagemang.
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Aktiviteter: Under aret kommer vi ha ett Gvergripande tema: Dina rattigheter &r viktiga. Aret delas in i
fyra perioder med underteman och temadagar, enligt foljande:

Demokrati, val och samhallsengagemang. Temadag: Skolval och valinformation.

Studeranderatt och arbetsratt. Temadag: Kulturdag och kulturella rattigheter.

Jamstalldhet, diskriminering och krdankande behandling. Temadag: Internationella kvinnodagen.
Maénskliga rattigheter och barns rattigheter. Temadag: Friluftsdag/familjedag kopplad till temat.
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