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Du ar varmt vilkommen som kursdeltagare till Hyllie Park Folkh6gskola!

Skolans profil

Folkhogskolor har funnits i Sverige sedan slutet av 1800-talet. Idag finns 156
folkhogskolor i landet, varav flera stycken i Malmo. De ar en del av det svenska
vuxenutbildningssystemet tillsammans med Komvux och andra utbildningar.
Varje folkhogskola arbetar pa sitt eget satt, men har alltid en Allman kurs dar du
kan fa behorighet for att lasa vidare pa universitet, hogskola eller
yrkeshdgskola.

Pa Hyllie Park Folkhdgskola utgar vi fran den enskilda manniskan. Vi arbetar
utifran en helhetssyn pa manniskan baserad pa en kristen vardegrund. Hos oss
ar du valkommen att fa vara dig sjalv, oavsett vem du ar. Vi vill vara ”"Skolan dar
Du ar viktig”. Vart mal ar att du ska fa en utbildning som hojer din livskvalité.
Vart arbetssatt ar samtalsbaserat, och vi lar oss tillsammans med hjalp av
skonlitteratur, egna livsberattelser, olika kreativa uttryck och ett gemensamt
sokande kring fragorna om livet, manniskan och samhallet.

Skolans verksamheter

Hyllie Park Folkhogskola bedriver utbildningar inom fyra huvudinriktningar:
Allmanna kurser med olika inriktningar, Profilkurser for ledarutbildning framst
riktade till skolans huvudman, Kulturkurser i Malmo samt SFl och andra projekt i
samarbete med Arbetsférmedlingen och Malmo Stad.

Arsplanering
Terminsdatum

Hostterminen: 13 augusti - 17 december 2025
Varterminen: 7 januari— 12 juni 2026

Lovdagar/studiedagar
Hostlov v. 44

Sportlov v. 8

Pasklov v. 14

2 april, 15 maj

Under lasaret genomfors dven dagar da vi bryter det vanliga schemat. Det kan
vara friluftsdagar, fester, utflykter, konserter och andra aktiviteter pa och
utanfor skolan.



Hyllie Park-omradet (Elinelund)

Omradet dar folkhogskolan finns ligger i sodra Malmo, nara det svenska
brofistet for Oresundsbron. P& Hyllie Park finns dven ett dldreboende, en
forskola, en grundskola och en frikyrka. Det ar ett omrade med mycket gronytor,
trad och buskar och en damm. Har finns daven en aktiv naturvardsférening,
Krina, som har anlagt en ang, flera insektshotell och en naturstig med
information om djuren och vaxterna pa omradet.

Som kursdeltagare pa folkhogskolan kommer du att vara i tre byggnader:
Bibliotekshuset, Utbildningshuset och Maotesplatsen. Skolan delar kontorshus
med ovriga verksamheter pa omradet, men larare och administrativ personal
moter du oftast i klassrummen och pa Torget, som ar den stora entrén i
Motesplatsen.

Kommunikationer — buss, cykel och bil

Du som aker buss till skolan: Du kan ta buss 1 fran Gustav Adolfs Torg och ga av
vid hallplats Elinelund. Du kan dven ta tag till Hyllie station och ta buss 9 mot On
och stiga av vid Elinelund.

Du som cyklar till skolan: Det finns cykelstall utanfor stora entrén och pa
baksidan av Utbildningshuset. Du kan aven stalla din cykel under tak i
paviljongen vid dammen. Cyklar, elcyklar och elsparkcyklar maste parkeras i
cykelstdllen, det ar inte tillatet att ta in dem inomhus.

Du som aker bil till skolan: Personal och deltagare pa folkhogskolan anvander
den stora parkeringen i borjan av omradet. Det finns enstaka parkeringsplatser
langre in pa omradet men de ar till for dldreboendets personal. Du betalar
parkeringen med appen Parkster. Det kostar 8:-/timme, och du kan ocksa betala
manadsvis, se rutan har nedan. En sadan biljett kostar 220:-, och galler 30 dagar
fran dagen du koper den.

Instruktion for att kopa manadsparkering med studeranderabatt

1. Ladda ned Parkster-appen och skapa ett konto. (Om du redan har ett
Parksterkonto anvander du det.)

2. Maila den mailadress du har pa Parksterkontot till
parkering@hylliepark.se, och skriv att du vill betala manadsparkering. (Du
kdper inget genom att skicka mailet, du kan fortfarande valja att kbpa nar
och om du vill.)

3. Nar du arinlagd i systemet, oftast direkt eller samma dag, ar zonkoden
40307 - Hyllie Park Personal - tillganglig. (S6k annars pa “"40307” i appen.)




Ordningsregler pd omradet

Skolan ar privat omrade. For att du ska ha en trygg studiemiljo ar det inte
tillatet for utomstaende att vara i skolans lokaler under skoltid utan sarskild
inbjudan fran skolans personal. Om du vill visa skolan, t.ex. for en slakting pa
besok, behover du prata med din mentor minst en dag i forvag om detta.

Det ar inte heller tillatet for dig som kursdeltagare att ta med dig dina barn till
skolan under skoldagen. Om ditt barn ar sjukt och behover stanna hemma fran
sin skola far du alltsa inte ta med barnet till folkhogskolan.

Manga som finns pa skolans omrade har olika allergier. Du far darfor inte ta
med husdjur till skolan, och vi vill ocksa be dig att inte anvanda parfym under
skoldagen. Det finns alltid personer — personal och kursdeltagare — som far
huvudvark av starka dofter.

Rokning (aven e-cigarett) ar endast tillaten i paviljongen utanfor
Bibliotekshuset. Du som roker, kasta dina fimpar i en askkopp. Vi har en forskola
pa omradet, och vi vill inte att ndgot barn ska raka svalja en fimp.

Dessutom skadar fimpar naturen. En fimp bryts ner pa nagra ar, men blir da till
mikroplast som kan finnas kvar i 100 ar eller mer. Att kasta fimpar pa marken ar
ett brott som kan ge 800:- i boter.

Kurskostnader

Terminsavgift och kurslitteratur

Nar du tackar ja till din plats pa skolan betalar du 500:- i anmalningsavgift, som
ar en del av terminsavgiften. Darefter betalar du varje termin en terminsavgift
som tacker diverse kostnader som t.ex. kopiering for undervisning,
forbrukningsmaterial i de olika kurserna, pappersutskrifter, mat och dryck vid
fester, forsakringar, studiebesok, utflykter och kaffe/te under fikarasterna samt
lagerveckor och resor. Lasaret 2025-26 ar terminsavgiften 6000:-.

Du forvantas aven sjalv kopa den kurslitteratur du behover for de amnen du
laser. Kostnaden for litteraturen varierar beroende pa vad du laser, men kan
vara ca 1500-2000:- lasar. Dina larare kommer att informera dig om vilken
litteratur du behdéver skaffa och nar du behover ha den. Nar dina kurser ar slut
kan du erbjuda andra kursdeltagare att kdpa dina begagnade bocker.



Datorhyra

Du behover ha tillgang till en barbar dator varje dag pa skolan. Antingen
anvander du din egen, som du da maste ha med dig varje skoldag, eller ocksa
hyr du en dator av skolan. Att hyra dator av skolan kostar 300:-/termin.

Det ar ditt eget ansvar att se till att du har tillgang till en barbar dator. Skolan
hjalper dig med de inloggningar och plattformar du behéver, och om du hyr en
dator fran skolan far du dven hjalp med sjalva datorn om nagot kranglar.
Daremot erbjuder vi inte hardvarusupport pa din egen dator.

Det racker inte att anvanda en mobil eller surfplatta/iPad, utan du behéver en
barbar dator. Observera att Chromebook-datorer inte fungerar ihop med de
plattformar skolan anvander.

Betalning
Terminsavgift, och datorhyra for dig som inte vill anvanda din egen dator ska
betalas in med Swish: 1235218532,

Det du ska betala ar alltsa:

6000:- Terminsavgift
300:- Datorhyra

Avgiften for hostterminen ska vara betald senast 17 september 2026 och for
varterminen senast 9 februari 2026. Om du inte skulle betala i tid sa kommer
skolan att fakturera avgiften med en faktureringsavgift pa 100 kronor. Obetalda
kursavgifter medfor att skolan skickar arendet till inkasso.

Biblioteket

Du kan lana bocker fran vart skolbibliotek. Da anvander du ett [anekort som du
far av var biblioteksassistent Janet. Du far behalla bockerna du lanar i fyra
veckor. Bocker som har en rod lapp pa ryggen tillhor skolans referensbibliotek.
De bockerna far du bara lasa i biblioteket, inte lana hem.

Férvaringsskap

Om du vill Iana ett férvaringsskap pa skolan kontaktar du din mentor. Du far
lamna en deposition pa 200:-, som du far tillbaka nar du aterlamnar
skapsnyckeln.



Fika och lunch

Kaffe och te serveras i Kadllan alla vardagar kl 10.00-10.30. Vi fikar i Kallan och
Oasen, och satter muggarna i diskstallet langst in i Kallan nar vi ar klara. Kallan
ar tillganglig for kursdeltagare hela skoldagen utom 10.40-12.10 da grundsko-
lans elever ater lunch. Oasen ar normalt schemalagd som studieverkstadsmiljo
under lektionstid.

| Oasen finns ett kylskap dar medhavd mat och dryck kan férvaras under
skoldagen, men inte for flera dagar. Kylskapet toms i slutet av varje vecka.

Har du med dig mat kan du varma den i mikrovagsugn i Oasen och dta den dar.
Du kan Iana bestick, glas och tallrikar i Kallan, bara du satter tillbaka dem vid
disken langst in i Kallan nar du ar klar. For allas trivsel sa ar det inte tillatet att
fika inne i klassrum eller i biblioteket.

Personal pa Torget

Det finns personal pa Torget varje formiddag enligt foljande:

Ma: Elna Axelsson, studie- och yrkesvagledare

Ti: Asif Sadiqi, IT-support

On: Elna Axelsson, studie- och yrkesvagledare, Luba Storozhuk, administrator
To: Johan Pernryd, samtalsstod, Luba Storozhuk, administrator

Fr: ElInaz Moradi, samtalsstod

Du kan fa hjalp eller boka samtal med dessa personer i ett bokningssystem med
en QR-kod, under féljande tider:

9.00-9.45 Mojlighet att boka samtal med Elna och Asif.

10.00.-10.30 Oppen mottagning under rasten

10.30-12.00 Majlighet att boka samtal med Elna, Asif, EInaz och Johan
12.00-13.00 Oppen mottagning under rasten

13.00-14.30 Mojlighet att boka hjalp med Janet i biblioteket



Gavor

Enskilda medarbetare ur skolans personal kan inte ta emot gavor fran dig som
enskild kursdeltagare under tiden du gar pa skolan.

Studiestod fran CSN
Ekonomiskt stod under din studietid

Nar du studerar kan du ha ratt till studiestod fran CSN (Centrala
Studiestddsnamnden). Det finns tva olika sorters studiestod; studiestartsstod
och studiemedel. Om du vill ha mer information om dessa stdd kan du lasa mer
pa csn.se eller prata med Elna, studie- och yrkesvagledare, som kan berdtta om
vilket stod som kan passa dig och hur du goér ansokan.

| vissa fall kan man istallet fa etableringsstod eller aktivitetsstod fran
Arbetsférmedlingen. Prata med din handlaggare dar.

Terminsstart — nar far jag mina pengar?

Nar terminen har startat ska du ldmna in din studieférsakran pa Mina sidor pa
www.csn.se. Det betyder att du berattar for CSN att du har borjat studera. Du
kan ocksa gora det via Talsvar (0771-276 800) eller via CSN-appen pa din mobil.
Skolan rapporterar ocksa till CSN att du har borjat skolan. Nar studieforsakran
och skolans rapport registrerats hos CSN far du dina pengar ett par dagar
senare. For att kunna fa pengarna behover du ha ett konDu kan se din
utbetalningsplan pa Mina sidor pa csn.se. Du kan hamta CSN:s app till din mobil
for att lattare fa information om ditt studiestod!

Du ar skyldig att anmala till CSN om andrade férhallanden

Du &r sjalv skyldig att anmala alla férandringar som paverkar din ratt till
studiemedel eller hur mycket studiemedel du ska fa till CSN. Du ska t ex anmala
till CSN om

e du avbryter dina studier

e du gor uppehall i dina studier i mer an sju dagar

e du ar sjuk eller ar hemma for tillfallig vard av barn (VAB)

e du byter skola eller utbildning

e du far inkomster som ar hogre an fribeloppet

Du kan lasa mer pa CSN:s hemsida om vad du maste gora nar nagot forandras i
din studiesituation.


http://www.csn.se/

Studiestod fran CSN ndir du dir sjuk

Du far behalla ditt studiestdd under sjukdom trots att du da inte studerar.

Det ar mycket viktigt att du sjukanmaler dig om du blir sjuk. Anmal till skolan
varje dag du ar sjuk. Du ska aven anmala sjukdom till Férsakringskassan. Om du
inte sjukanmaler dig till Forsakringskassan anvander du dina studiestédsveckor
som du annars skulle ha kvar senare, men om du sjukanmaler dig far du extra
studiemedel for den tid da du ar sjuk, vid minst en veckas sjukdom.
(www.forsakringskassan.se, tel. 0771-524 524).

Studiestad fran CSN vid tillfdllig vard av barn (VAB)

Du har ratt att behalla studiemedlen for tillfallig vard av barn (VAB). Du har da
ratt att behalla studiemedlen under sammanlagt 18 veckor per ar och for varje
barn som ar under tolv ar.

VAB anmials till CSN pa telefon eller pa webbsidan.

Sjukanmdlan/vadrd av sjukt barn — sammanfattning

Det ar viktigt att du anmaler din franvarotill skolan varje dag som du ar borta,
och du kan inte gora det i efterhand.

Sjukfranvaro ska Du anmala till Forsakringskassan under forsta veckan (helst
forsta dagen) av sjukdom. Du ska skaffa ett lakarintyg om du ar sjuk langre an
en vecka, som du lamnar till skolans expedition och till Forsakringskassan.
Vard av barn (VAB) anmaler du till CSN.

CSN:s regler medger da den studerande att behalla sina studieveckor (om
sjukdomen varar minst en vecka) och fortsatta att fa ersattning under
sjukfranvaron.

Ansok om ledighet

Det ar viktigt att du ar narvarande pa skolan, och att du meddelar oss nar du
maste vara borta. Vill du ansoka om ledighet tar du kontakt med din mentor om
det géller en enstaka dag. Om du vill soka ledigt mer dn en dag maste du skriva
till bitradande rektor, Dan Elofsson, pa ItsLearning. Skriv vilka datum du vill vara
borta och varfor du séker ledigt. Ledighet kan beviljas om du har goda
studieresultat och bra narvaro. Du kan aldrig fa mer an en vecka ledigt per
termin. Tank pa att for mycket franvaro kan innebara att du inte kan fa ut
kursintyg och/eller studieomdome for kursen.

Ndrvaro
Det ar ditt eget ansvar att vara narvarande pa skolan, folja undervisningen och


http://www.forsakringskassan.se/

gora dina uppgifter. Din mentor kommer att félja upp din narvarostatistik, men
om du ar borta fran undervisningen ar det mycket viktigt att du sjalv haller
kontakt med din mentor och dina larare.

Nagra narvaroregler som ar viktiga att kanna till:

« Om din sammanlagda narvaro pa skolan ar under 80% kan du riskera att
inte fa godkant pa kursen.

« Skolan ar skyldig att rapportera till CSN om du inte ar studieaktiv och
narvarande pa skolan, vilket kan paverka ditt CSN-stod.

o Om du tar ut studiemedel men inte haller studietakten, till exempel pa
grund av hog franvaro, kan du bli skyldig att betala tillbaka pengarna eller
nekas studiemedel nasta termin.

o Om du ar ogiltigt franvarande fran skolan mer an fyra veckor i strack
raknar vi med att du har avbrutit dina studier pa skolan. Det ar ditt ansvar
att informera oss om anledningen till din franvaro sa snart som majligt.
Annars raknas din franvaro som ogiltig. Ogiltig franvaro mer an fyra
veckor i strack innebar att du avskiljs fran studierna. Du ar da inte langre
inskriven pa skolan.

« Du maste lamna ett ldkarintyg till skolans expedition nar du ar sjuk mer
an 5 dagar i strack.

Riktlinjer for att bedéma och rapportera studieresultat

For att din termin ska anses godkand behover du uppna tillrackliga
studieresultat.

Det innebar for det forsta att vara godkand pa tillrackligt manga moment i
undervisningen for att det ska vara rimligt att anta att eventuella rester kan
genomforas under nastfoljande termin. Den beddomningen gors av
spararbetslaget och kommuniceras av din mentor.

Det innebar ocksa att ha en tillracklig ndrvaro pa lektionerna. Skolans riktlinjer
ar att du som kursdeltagare forvantas ha minst 80% sammanlagd narvaro varje
enskild termin. Om narvaron ligger mellan 60% och 80% 6ver hela terminen gor
skolan en individuell bedomning om narvaron i sig ar tillracklig.
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Om din narvaro bedéoms som tillracklig, och tillrackligt manga moment i kursen
ar godkanda, enligt beskrivningen ovan, anses din termin som godkand.
Kursdeltagaren har darmed foljt sin studieplan. Skolan rapporterar terminsvis
till CSN om sa ar fallet eller inte.

| CSN:s riktlinjer star: "For studerande pa folkhogskola ar kravet pa
studieresultat att klara alla moment som framgar av kursplanen under den
period som provas. Vi kan godta mindre och tillfalliga férseningar om skolan
beddmer att studierna som helhet inte kommer att forsenas."

1. NARVARO
o 80-100% ar godkand narvaro

e 60-80% gor att en individuell bedomning gors av arbetslaget - ar
narvaron tillracklig?

2. Ar beddmningsunderlaget eller narvaron inte tillrickliga maste skolan
rapportera till CSN att du inte har f6ljt din studieplan.

Drogpolicy

Skolan ska vara en alkohol- och drogfri plats. Det ar viktigt for oss att alla som
finns pa skolan kan kanna sig trygga och sakra pa att det ar sa.

Du far inte vistas pa skolans omrade om du ar alkohol- eller drogpaverkad.
Skolans rutiner for att hantera detta ser ut som foljer:

« Om personalen misstanker att du ar paverkad kan du avvisas fran skolan.

o For att fa atervanda till studierna behoéver du visa att du ar drogfri och ha ett
samtal med din mentor eller verksamhetsledare.

o Uppstar misstanke pa nytt om att du upptrader drogpaverkad pa skolan kan
du avstangas fran studierna under en period fran en vecka upp till en
manad.

» Kvarstar misstanken kan du avskiljas helt fran studierna. | sa fall kan du inte
komma tillbaka forran du pa nytt ansokt och blivit antagen till kursen.

® Hyllie Park ar ett rokfritt omrade, med undantag for hanvisad plats.
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Skulder till skolan?

Du forvantas betala en terminsavgift varje termin. Betalar du efter sista
betalningsdatum tillkommer en férseningsavgift. Om du ligger mer @n en termin
efter med betalningen tva veckor fore terminens slut sa riskerar du att inte bli
antagen till nastféljande termin.

Forsdkringar
Alla kursdeltagare ar olycksfallsforsakrade for fard till och fran skolan samt
under skoldagen. Ersattningsbeloppen ar generella for denna typ av

forsakringar och relativt Iaga. Vill du ha ett battre skydd ordnar du det pa egen
hand.

Mobiltelefon

Din mobiltelefon maste alltid vara avstangd eller pa ljudldst under lektionstid.
Om du vill ha den pa av personliga skal maste det vara i 6verenskommelse med
respektive pedagog och kurskamrater.

Samtalsstod

Om du behover samtalsstdd kan du boka tid med Johan Pernryd eller Elnaz
Moradi. Du bokar genom att anvdanda en QR-kod som finns uppsatt pa Torget.

Lunchandakt

Pa torsdagar 12.05-12.20 halls det en lunchandakt i Kapellet och den ar
obligatorisk for dig som laser WeMission. Det ar en kort samling med bon, sang,
stillhet och reflektion.

Sdirskilt pedagogiskt stod

Du har ratt till sarskilt pedagogiskt stod under dina studier om du har behov av
det. Nar du borjar kursen kommer du att tillfragas om detta, och om du
behover extra stod kommer du att fa samtal om hur och med vilka resurser vi

pa skolan bast kan stotta dig. Anders Angel ar ansvarig for det pedagogiska
stodet, anders.angel@hylliepark.se ( 0767-206 140).

Uppsamlingsplats

Om larmet gar ska du genast lamna den byggnad du befinner dig i, och ga till
parkeringsplatsen utanfor var tomts nordvastra horn ( ga ut genom hacken som
finns bakom Biblioteks- och Utbildnings-huset, ta till vanster vid den stora
dammen). D3 ser vi till sa att alla &r dar och inte nagon ar kvar i husen, genom
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att jamféra med namnlistan for alla som &r pa skolan. Darfor ar det viktigt att vi
far veta om du lamnar skolan under dagen.

Béirbar dator och ItsLearning

Som kursdeltagare behover du ha tillgang till en barbar dator som du kan
anvanda varje dag i skolan. Under skoldagen gor du dina skolarbeten och
anvander skolans webbaserade larplattform, “ItsLearning”. Du far en inloggning
dit, for t.ex. kursinformation och studieuppgifter.

Du kan ta med en egen dator, eller hyra en dator fran skolan for 300:-/termin.

Var riidd om datorn!

Du som har fatt hyra en barbar dator, var forsiktig med den och varda den val sa
far du ut sa mycket mer av den och slipper betala for dyra reparationer. Det &r
dessutom mojligt for dig att kdpa loss datorn nar du slutar skolan.

Datorn ar stotkanslig (aven tekniken inuti), darfor ska den enbart transporteras i
vadderat fack i vaskan. Bildskarmen ar kanslig, lyft inte datorn i bildskarmen och
peka heller inte direkt pa bildskarmen. Stall alltid ner datorn varsamt; slapp den
aldrig ner pa nagot underlag. Stall aldrig datorn pa ett mjukt underlag; datorn
behover det lilla utrymmet undertill for att kunna ta in luft for kylning. Ha inte
dricka nara datorn, for spills vatska i datorn forstors den.

Se till att antivirusprogram fungerar bra; om du inte vet hur man gor sa fraga
Asif. Ladda inte ner nagra program utan att stimma av det med pedagogerna.
Ta det lugnt nar du ar anvander Internet; |ds noga igenom vad det star i
erbjudanden som dyker upp och om du inte vet vad nagot innebar tacka ALLTID
nej. Spara dina dokument regelbundet pa ditt Office konto.
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Office 365 for HPF

Logga in

https://office.com

Anvandarnamn: fornamn.efternamn@kd.hylliepark.se

Lésenord: HyllieParkHt25 (Tillfalligt I6senord. Andra till ett personligt I6senord.)
Nar du loggat in f6lj instruktionerna efter du dndrat ditt I6senord.

Forlora inte atkomsten till ditt konto!

Folj instruktionerna har pa denna sida med ditt mobilnummer!
Nu kommer du in pa forsta sidan. Har ifran trycker du dig sedan vidare till
pa ikonerna eller genom att trycka pa dem 9 prickarna till vanster.

ail, Word mm att klicka

Installera Office

%cel PN W fecdback

Starta nytt Outlook OneDrive Word

Installera Office

For att installera Office pa din dator klicka pa och folj instruktionerna. Om du
har tappat I6senordet kontaktar du Luba Storozhuk pa mail: liubov.storo-
zhuk@hylliepark.se.

IT-support

Du kan fa IT-support av Asif Sadigi som finns pa Torget varje tisdag formiddag.
Du kan boka tid hos Asif genom att anvanda en QR-kod som finns uppsatt pa
Torget, eller ga till den har sidan: https://www.picktime.com/AK

Sa har fungerar IT-supporten:

e Du maste boka tid innan du kommer till IT-Support.
e Bokningstiden ar 15 minuter till varje deltagare.
e Komitid!
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e Endast pa tisdagar ar bokningstider tillganglig.

e For avbokning skicka SMS.

e Tisdagar traffas vi pa torget i receptionen kl 8:00 — 12:00

e Om bokningssystemet inte fungerar kan du boka en tid via mejl eller SMS.

e Installera Teamviewer-program pa din dator, sa att Asif kan hjdlpa dig via
Teamviewer-program pa distans. Du kan installera Teamviewer gratis och det

har ar lanken « = https://www.teamviewer.com/sv/

Inloggning till itslearning

https://hpf.itslearning.com/index.aspx
Nar du fatt ett konto pa itsLearning kommer inloggningen till din egen
mailadress. Du foljer instruktionen som star i mailet.

Om du glomt |6senordet, klickar du pa “Har du glomt ditt [6senord?”, se bilden:
(@ Learning

Hyllie Park Folkhogskola

Inte frén Hyllie Park Folkhogskola?
Logga in med itslearning

evalofta

Har du glemt ditt l6senord?

LDé far du fram denna bild, dar du skriver in din mailadress. Klicka sedan pa den
grona knappen, sa far du ett nytt mail med inloggningsuppgifter.

Har du glomt |[6senordet?

Ange din e-postadress |

Skicka forfragan Avbryt
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STUDERANDERATTSLIGT DOKUMENT

Hyllie Park Folkhogskola ar medlem i Folkhdgskolornas Studeranderattsliga Rad
(FSR). Huvuddragen i var studeranderattsliga standard beskrivs har nedan. Yt-
terligare beskrivningar finns pa skolans hemsida och i det informationshafte
som hor till varje enskild kurs och finns tillgdngligt i tryckt form och/eller pa den
larplattform kursen anvander.

Har nedan kan du se var du hittar information om skolans kurser och annan
verksamhet, med fokus pa kursdeltagares rattigheter och skyldigheter.

1. Information innan du blir antagen
Har kan du som soker till folkhogskolan se var du kan hitta nedanstaende in-
formation redan innan du blir antagen.
Mal med kursen: Finns pa skolans hemsida under fliken for respektive kurs.
Huvudmannens/medlemsorganisationernas profil: Finns beskriven pa skolans
hemsida.
Statens syfte: Statens syfte med folkbildningen, ddr varje folkhégskola ingdr,
finns beskriven pa Folkbildningsradets hemsida: https://folkbildningsra-
det.se/om-folkbildningsradet/statsbidrag-till-folkbildningen/statens-syften-
med-att-stodja-folkbildningen/
Avgifter och kostnader: Vissa kurser har en terminsavgift och pa de flesta kur-
ser kbper du sjélv kurslitteratur. Information om avgifter och andra kostnader
finns under respektive kursflik pa skolans hemsida.
Antagningsprocess och urvalskriterier: Informationen hittar du under respek-
tive kursflik pa skolans hemsida.
Intyg, behérigheter och studieomdome: Intyg om pdgdende studier (till CSN,
forskola etc.) kan du fd av studieadministratéren. Efter avslutade studier kan du
fa ett intyg med de behdrigheter du Iést in pd skolan. Intygen ser ut pa olika scitt
och har olika innehdll beroende pa vilken kurs du har studerat pd. Mer informat-
ion om intyg hittar du pa respektive kursflik pa skolans hemsida, eller genom att
kontakta kursledaren.
Tillganglighet och mojlighet till pedagogiskt stéd: Skolan har en struktur for att
arbeta med kursdeltagare med funktionsnedsdttning eller andra behov av an-
passningar i studiesituationen. F6r mer information, kontakta respektive kursle-
dare. Kursdeltagare med sdrskilda behov i det svenska sprdket kan efter enskild
bedémning fa tillgdng till sprakligt stéd.
Studerandeinflytande: Kursdeltagare har méjlighet att utéva inflytande éver
sin studiesituation pa olika sétt. De enskilda studiegrupperna har regelbundna
avstdmningstrdffar, och varje skolenhet har ett enhetsévergripande kursdelta-
garrdd. Skolan genomfér dven regelbundet kursdeltagarenkdter pa olika nivaer.
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Kursdeltagare har ocksa mdjlighet att pdverka sin studiesituation i samtalet
med sin mentor/studieledare eller motsvarande i samband med att den enskilda
studieplanen upprédittas och revideras.

Skolan ar en trygg och drogfri plats: Skolan har en drogpolicy med nolltolerans,
och évergripande ordningsregler. Drogpolicy, likabehandlingsplan och ordnings-
regler gds igenom i samband med studiestart, och de enskilda studiegrupperna
utarbetar egna ordningsregler for arbetet i klassrummet.

2. Information vid kursstart
| samband med studiestart far varje kursdeltagare tillgang till fdljande informat-
ion:
Kursansvarig larares kontaktuppgifter
Kursplan och schema
Larplattform och arbetssatt
Terminstider och ledigheter, franvaroregler
Riktlinjer och villkor for intyg, behoérigheter och studieomddmen
Rapporteringsrutiner till myndigheter, t.ex. CSN
Tillgang till skolans utrustning och lokaler: 6ppettider, natverk, Ian av
skap, datorer, kurslitteratur etc.
Policy mot diskriminering och krankande behandling
Villkor fér avstangning och avskiljande

@ +~O0 Qo0 oo
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3. Deltagarinflytande och studeranderatt
Kursdeltagare har mojlighet att utéva inflytande 6ver sin studiesituation pa
olika satt. De enskilda studiegrupperna har regelbundna avstamningstraffar, och
varje skolenhet har ett enhetsévergripande kursdeltagarrad. Skolan genomfor
aven regelbundet kursdeltagarenkater pa olika nivaer. Kursdeltagare har ocksa
mojlighet att paverka sin studiesituation i samtalet med sin mentor/studiele-
dare eller motsvarande i samband med att den enskilda studieplanen upprattas
och revideras.
| situationer dar kursdeltagare ar oenig med larare eller annan personal om en
gjord bedomning kan kursdeltagaren vanda sig till kursledare, rektor, skolans
styrelse och Folkhdgskolornas Studeranderattsliga Rad (for statsbidragskurser)
eller Skolvisendets Overklagandenamnd (fér SF1), i nAmnd ordning.

4. Avgiftsfri undervisning
| forordningen om statsbidrag till folkbildningen, §7, anges att undervisning vid
folkhogskola ska vara avgiftsfri. Daremot kan skolan ta ut ersattning av de stu-
derande for kost och logi, studieresor, studerandeférsakring samt larome-
del/material som skolan tillhandahaller.
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Hyllie Park Folkhdgskola foljer ovanstaende regelverk och informerar tydligt om
vilka kostnader som ar obligatoriska vid deltagande i skolans kurser. En specifi-
kation av kostnader kan lamnas pa begdaran med majlighet att bedoma om det
tillhandahallna materialet motsvarar avgiften.

5. Intyg
Hyllie Park Folkhogskola har rutiner for intyg/omdomessattning. Den stu-
derande informeras om villkor, om regler fér studieomddmessattning och vilken
uppfoljning som sker under kurstiden. Studerande erhaller intyg/studieom-
dome i anslutning till kursens avslutning om villkoren for intyg/studieomdome
ar uppfyllda.
Pa de allmanna kurserna kan kursdeltagare fa studieintyg med omdoéme. In-
formation om skolans bedémning ges regelbundet i enskilda mentorssamtal.

6. Om en kurs upphor eller stills in
Om det finns risk att utlovad kurs inte kan genomforas, helt eller delvis, sa infor-
meras den sokande om det senast fyra veckor innan kursstart.

7. Utvardering
Hyllie Park Folkhogskola genomfor olika typer av utvarderingar. | de enskilda
studiegrupperna genomfors regelbundna utvarderingar som foljs upp av arbets-
lagen. Varje enskild kurs genomfor utvarderingar som foljs upp av verksamhets-
ledare och rektor. Skolan anvander aven FSO:s nationella arliga kursdeltagarut-
vardering. Skolans ledningsgrupp foljer upp resultatet av dessa utvarderingar.
Utvarderingar genomfors anonymt, uppfoljning och beslut om kursutvecklande
atgarder genomfors efter avslutad termin och lasar.

8. Forsakringar
Skolan har en obligatorisk olycksfallsforsakring for studerande pa alla langa kur-
ser. Olycksfallsforsakringen galler i Sverige under skoltid samt under resor till
och fran skolan. Reseforsakring vid resor utomlands ar den studerandes eget
ansvar. Vid praktik galler skolans ansvarsforsakring for de studerande.

9. Disciplinara atgarder
Inom skolans olika kurser anvéinds begreppen kursdeltagare, elev samt student.
| texten nedan syftar ordet kursdeltagare pa alla tre kategorierna.
Skolan tillampar foljande disciplinara atgarder:
o Varning. En varning innebar att en kursdeltagare informeras om att
denne brutit mot nagon av punkterna 1-8 har nedan, och att ytterligare
disciplinara atgarder foljer om detta upprepas.
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o Avstangning. En avstangning innebar att kursdeltagaren under viss be-
stamd tid inte far delta i undervisning, arbetsplatsforlagd praktik eller an-
nan verksamhet i kursen. Avstangning meddelas alltid skriftligen.

« Auvskiljande. Ett avskiljande innebar att kursdeltagaren inte langre ar in-
skriven vid skolan. Avskiljande meddelas alltid skriftligen. Brott mot
punkt 1, 4 eller 5 kan i allvarliga fall leda direkt till avskiljande.

Beskrivningen har nedan av de ageranden som kan leda till disciplinara atgarder
bygger pa Skollagen 5 kap 17 §, “"Avstangning i de frivilliga skolformerna”.
Rektor kan besluta om disciplindra atgarder mot en kursdeltagare om:

1. kursdeltagaren agerar pa ett sddant satt att andra kursdeltagares eller

personals sakerhet bedoms vara hotad,

2. kursdeltagaren med otillatna hjalpmedel eller pa annat satt forséker vil-
seleda vid bedomningen av kursdeltagarens maluppfyllelse och kun-
skaper,
kursdeltagaren stor eller hindrar utbildningens bedrivande,

4. kursdeltagaren utsatter ndagon annan kursdeltagare eller av utbildningen
berdrd person for krankande behandling,

5. kursdeltagaren kan antas ha begatt en brottslig handling inom skolans
omrade,

6. kursdeltagarens uppforande pa annat satt inverkar negativt pa ovriga ele-
vers trygghet och studiero,

7. kursdeltagaren under en langre tid har en hog ogiltig franvaro, eller

8. kursdeltagaren under en langre tid inte presterar godkanda studieresul-
tat.

w

Om inget annat anges géller ett beslut om disciplinar atgard fran och med att
det meddelats till den berdrda kursdeltagaren. En forutsattning for disciplinar
atgard enligt punkterna 3, 4, 6, 7 eller 8 ar att syftet med andra atgarder inte

har uppnatts.

Inom verksamhetsomradet sfi galler:
« Rektor/Sfi-rektor ar den som fattar beslut om ovanstaende disciplinara
atgarder.
Inom 6vriga verksamhetsomraden géller:
« Bitradande rektor kan fatta beslut om varning, och i samrad med rektor
beslut om avstangning. Rektor fattar beslut om avskiljande.

10.Ratt till foraldraledighet
Kursdeltagaren har ratt att vara helt eller halvt fordldraledig fran studierna. Det
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innebar ocksa att den foraldralediga kursdeltagaren har ratt att komma tillbaka
till skolan senast i samband med den forsta terminsstarten efter att fordldrale-
digheten upphor. Kursdeltagaren behéver anmala detta skriftligt till skolan i god
tid infor terminsstarten. Infor darpa foljande terminsstarter far personen soka
till skolan pa vanligt satt.

Foraldraledighet behdver stammas av med kursens verksamhetsledare och skri-
vas in i studieplaneringen.

Plan mot diskriminering och krankande behandling -

Likabehandlingsplan
Lisaret 2024-2025

1.1 Inledning

Syftet med den har planen ar att forsvara alla studerandes och all personals lika
rattigheter och motverka diskriminering pa grund av kon, kdnséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning samt motverka alla sorters
krankande behandling pa Hyllie Park Folkhdgskola, HPF. Denna plan galler
samtliga verksamhetsomraden.

HPFs ledning och personal tar avstand fran alla ansatser till diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

1.2 Vision

HPFs vision ar: ”Skolan dar du ar viktig”. | den visionen inryms ambitionen att
samtliga studerande och personal pa skolan ska kdnna sig valkomna, trygga och
respekterade och uppleva att deras asikter och tankar ar varda att uttryckas.

Skolan vill vara en miljo dar du kan vara den du ar och utvecklas till den du vill
bli.

HPFs maldokument definierar skolans vardegrund. Har ar nagra exempel fran
den malskrivningen som i maldokumentet ar uppdelat i manniskosyn,
kunskapssyn och samhallssyn:

Vi tror

e att alla manniskor har lika varde och har nagot att bidra med av betydelse
for andra

e att drliga mbten och dppen dialog skapar forutsattningar for positiva re-
lationer och personlig utveckling
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Vi utgdr fran en vision om
e ett demokratiskt och mangkulturellt samhalle dar alla har plats och bety-
delse oavsett kon, konsoverskridande uttryck eller identitet, sexuell lagg-
ning, etnisk tillhorighet, hudfarg, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning och alder.
Vi verkar fér att
e vara en folkhogskola dar demokratiska forhallningssatt formas i samspel
mellan deltagare, personal och skolledning/styrelse
e vara en miljo dar klyftor mellan manniskor éverbryggas.

2.1 Definition av diskriminering
Med diskriminering menas i Diskrimineringslagen (2008: 567)1 kap 4 § och i
denna plan:

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas och behandlas samre an na-
gon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jam-
forbar situation, om missgynnandet har samband med kon, kénséverskri-
dande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan tros-
uppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillampning av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som ne-
utralt men som kan komma att sarskilt missgynna personer med visst
kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet,
viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss
sexuell Iaggning eller viss alder, sdvida inte bestammelsen, kriteriet eller
forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som anvands ar
lampliga och nodvandiga for att uppna syftet,

3. bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsattning miss-
gynnas genom att sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for
att den personen ska koma i en jamforbar situation med personer utan
denna funktionsnedsattning som ar skaliga utifran krav pa tillganglighet i
lag och annan forfattning, och med hansyn till
- de ekonomiska och praktiska forutsattningarna
- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutdvaren och den enskilde samt
- andra omstandigheter av betydelse

4. trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskri-

dande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
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trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker na-
gons vardighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera
nagon pa ett satt som avses i 1-5 och som lamnas at nagon som star i
lydnads- eller beroendeforhallande till den som lamnar ordern eller in-
struktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.
Lag (2014:958)

2.2 Definition av Krankande behandling

Med krankande behandling avses ett upptradande som utan att vara
diskriminering enligt ovan kranker studerandes eller personals vardighet. Att
kranka nagon eller nagra ar mot principen om alla manniskors lika varde och ett
uttryck for maktmissbruk och foértryck.

Krankningar kan vara:
e \erbala: t.ex. hot, fornedrande kommentarer,
o Text eller bild: t.ex. brev, lappar, e-post, klotter, sms,
e Psykosociala: t.ex. bli utsatt for ryktesspridning, utfrysning
e Fysiska: t.ex. slag, knuffar, nyp, blickar

Krankning kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera
personer. Krankningar kan forekomma vid enstaka tillfallen eller vara
aterkommande och systematiska.

3.1 Framja arbete mot diskrimniering och mot alla former av krankande

behandling

Samtliga nya studerande och personal far ett medvetet mottagande och
introduktion till skolans vardesystem och arbetssatt. Den fysiska skolmiljon skall
vara anpassad efter allas behov. En god psykosocial arbetsmiljo dar alla
behandlas likvardigt. Liromedlens innehall ska spegla allas lika varde och
dagens moderna samhalle. Biblioteket, cafeterian och 6vriga lokaler ska vara
naturliga motesplatser och framja samtal och samarbete. Aktiviteter genomfors
med syfte att skapa forstaelse och trygghet mellan olika individer och grupper.
Temainriktat arbete under en period utifran denna plan med sarskild inriktning
pa hur normer skapas, reproduceras och uppratthalls i samhallet.
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3.2 Forebygga diskriminering eller annan krankande behandling

Framjande och forebyggande arbete ar viktigast i arbetet mot all diskriminering
och krankande behandling. Pa HPF tar detta arbete utgangspunkt i begreppet
respekt:

Respektera dig sjalv

Respektera alla andra

Respektera gemensamma beslut

Respektera skolmiljon

For att alla pa HPF ska vara medvetna om sin egen roll for en god larandemiljo
upprattas en overenskommelse. Detta gors som regel en gang per halvar i sfi-
verksamheten och en géng per heldr i 6vriga kurser. Overenskommelsen kan
fornyas och planen anvandas oftare om antydan till konflikt forekommer.

Samtlig personal och samtliga studerande inom den ordinarie
kursverksamheten pa HPF informeras vid kursstart om planen. Lararna och
modersmalslararna pa sfi gar igenom planen med studerande en gang per
halvar, larare pa ovriga kurser en gang per lasar. Vid genomgangen skriver de
studerande pa en klasslista for att visa att de tagit del av innehallet och vill
arbeta i enlighet med planen.

3.3 Upptacka diskriminering och annan krankande behandling

All personal pa HPF ska kdnna till denna plan och arbeta aktivt mot
diskriminering och krankande behandling. Minsta misstanke om att
diskriminering eller krankning forekommer boér uppmarksammas. Minst en gang
per halvar gor skolledningen en avstamning med pedagogerna och
pedagogerna en avstamning med de studerande om trivseln pa skolan.

3.4. Utreda diskriminering och annan krankande behandling

Om diskriminering eller annan krankande behandling uppmarksammas eller
rapporteras ar berérda medarbetare pa skolan skyldiga att agera. Det innebar
att i den omedelbara situationen markera och agera for att forhindra ytterli-
gare diskriminering eller krankning, samt att rapportera incidenten skriftligt till
verksamhetsledaren.

Verksamhetsledaren kallar de inblandade till samtal. Samtalet ska leda till en
skriftlig dokumentation och en dverenskommelse. P3 alla enheter pa HPF finns
en dokumentationsparm med mallar for dokumentation och 6éverenskom-
melse. Overenskommelsen beskriver 1: hindelsen och 2: éverenskommelsen
mellan parterna. Parterna skriver under éverenskommelsen.
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3.5 Atgirda diskriminering och annan kriankande behandling

Den 6verenskommelse som traffats maste foljas av de berérda personerna. Om
nagon inte foljer den skriftliga 6verenskommelsen och upprepar krankning gar
anmalan vidare till rektor som kan besluta om avstangning pa kortare eller
langre tid, eller i forlangningen avskiljning fran kursen. Om nagon av de berdrda
parterna eller kursledningen pa nagot annat satt inte upplever att situationen
forbattras kan anmalan tas vidare till rektor.

3.6 Uppfoljande atgarder

Senast tre veckor efter 6verenskommelse ska verksamhetsledaren félja upp
incidenten med samtliga inblandade for att férsakra sig om att handelsen ar
utagerad. Vid minsta tvekan ska rektor kontaktas.

3.7 Ansvarsfordelningen
Studerandes ansvar ar
e att aktivt arbeta for en god psykosocial larandemiljo i skolan. Om krank-
ning anda skulle forekomma ska kursdeltagare anmala det i forsta hand
till lararen.

Personals ansvar ar

e att aktivt arbeta for en god psykosocial larandemiljo i skolan.

e att rapportera anmald krankande behandling till kurator eller kursled-
ningen och i samrad med kurator eller kursledning hantera anmalan och
komma dverens med berdrda vad som ska goras.

e att skriftligt dokumentera anmalan och de atgarder man kommit 6verens
om

Kursledningens ansvar ar
e att aktivt arbeta for en god psykosocial larandemiljo i skolan
e att pd uppdrag av skolledningen uppratta en likabehandlingsplan i sam-
rad med lararlag och skolrad och se till att handlingsplanen foljs
e informera rektor om eventuella handelser som dokumenterats

Rektors ansvar ar
e att aktivt arbeta for en god psykosocial larandemiljo i skolan samt att an-
svara for att en fungerande likabehandlingsplan upprattas och forblir le-
vande i verksamheten
¢ handha beslut om eventuell avstangning om 6éverenskommelser inte full-
foljs
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e att presentera och ga igenom planen vid lasarets forsta manadsmote.

4. Beskrivning av hur studerande och personal ska medverka i arbetet med

planen

Kursledningarna upprattar en dokumentationsparm pa varje enhet, Hyllie Park-
omradet och pa sfi och filialerna och i Kunming. Den ska innehalla blanketter;
en del for dokumentation av diskriminering och krankande behandling och en
del fér dverenskommelse och atgirdsplan. Overenskommelser och atgérdsplan
ska bifogas varje anmalan om krankning.

5. Beskrivning av hur planen ska goras kdand och forankras i hela
verksamheten

Planen mot diskriminering och krankande behandling ska behandlas:
e pad HPF forsta manadsmote pa verksamhetsaret
e jskolraden studerandes rad) pa varje enhet en gang per ar
e isamband med lasarsuppstart
e kontinuerligt som en del av den vardegrund som skolan arbetar efter

6. Beskrivning av hur planen arligen féljs upp, utvarderas och vid behov

revideras

Planen mot diskriminering och krankande behandling revideras i borjan av varje
lasar samt om det uppstar behov vid annan tidpunkt. Revideringen ska
godkdnnas av skolledningen, lararlaget samt av skolradet.

Planen och innehallet i dokumentationsparmarna utvarderas i slutet av varje
termin i ett lararlagsmote och med skolradet.

| kursernas utvarderingar i slutet av varje halvarsperiod finns en fraga om hur
skolan hanterat eventuell krankande behandling med.

| arsredovisningen for HPF ska en punkt behandla denna handlingsplan, det

forebyggande arbetet mot krankande behandling och diskriminering och
eventuella atgdrder som genomférts under aret.

25



Kontaktuppgifter

Hyllie Park Folkhégskola, Elinelundsvagen 55 F, 216 23 Malmo
Telefon 040-37 59 60

Epost folkhogskola@hylliepark.se,

Webbadress: www.hyllieparkfolkhogskola.se

Expedition:

Rektor

Linda Alexandersson, 0704-011 468
E-post: linda.alexandersson@hylliepark.se

Bitrédande rektor, sérskilda kurser
Dan Elofsson, 0707-63 44 35
E-post: dan.elofsson@hylliepark.se

Utbildningsadministrator
Luba Storozhuk
E-post: liubov.storozhuk@hylliepark.se

Ekonomi- och skoladministratér
Peter Gustafsson, 040-37 59 59
E-post: peter.gustafsson@hylliepark.se

Studie- och yrkesvdgledare
Elna Axelsson
E-post: elna.axelsson@hylliepark.se

IT-support
Asif Sadiqi, 072-843 5767
E-post: asif.sadigi@hylliepark.se

Kursledare WeMission:
Nillan Kylemark Bergman, 0707-31 27 29
E-post: nillan.kylemark.bergman@hylliepark.se

Henrik Steen (Aneby), 0732-62 85 81
E-post: henrik.steen@hylliepark.se
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Hyllie Park Folkhogskola - Skolan ddir du dir viktig!
www.hyllieparkfolkhogskola.se

Terminsavgift, och eventuell datorhyra ska betalas antingen pa PlusGiro: 59 77
97-0 eller med Swish: 1231134527, senast 15 september 2025 for héstterminen
och senast 9 februari 2026 for varterminen.

OBS!

Om du byter mobilnummer eller flyttar ska du meddela detta omgaende till din
kursledare!
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