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Du ar varmt vialkommen som kursdeltagare till Hyllie Park Folkhogskola!

Skolans profil

Det finns idag ett stort utbud inom vuxenutbildningen dar folkhégskolan har en
viktig roll. Varje folkhégskola utformar sin verksamhet och det ger mojlighet till
en tydlig och egen profil. Samtidigt kan den ge dig behorighet till
hogskolestudier precis som annan vuxenutbildning. Hyllie Park Folkhdgskola
arbetar utifran en helhetssyn pa manniskan baserad pa kristen livssyn dar Du,
oavsett uppfattning och bakgrund ar valkommen. Vi vill vara ”Skolan dar Du ar
viktig!”.

Helhetssyn betyder att skolan vill ge en utbildning som hojer Din livskvalité.
Detta genom ett samspel av teoretiska studier, skapande verksamhet, kulturell
mangfald samt gemensamt sokande kring fragorna om livet, manniskan och
samhalle. | de olika kurserna utgar vi fran den enskilda manniskan. Tillsammans
med dig utformar vi studierna sa att dina mal och din utveckling star i centrum.

Skolans verksamheter

Hyllie Park Folkhdgskola bedriver utbildningar inom fyra huvudinriktningar:
Allmanna kurser med olika inriktningar, Profilkurser for ledartraning framst
riktade till skolans huvudman, Kulturkurser i Malmo samt SFl och andra projekt i
samarbete med Arbetsformedlingen och Malmo Stad.

Andra verksamheter pa Hyllie Park-omradet

Hyllie Park-omradet ligger mycket nira det svenska brofistet fér Oresundsbron.
P4 omradet finns dven Hyllie Park Aldreboende, Hyllie Park Férskola, Hyllie Park
Grundskola, Hyllie Park Kulturférening och Hyllie Park Kyrkan.

Arsplanering
Terminsdatum

Hostterminen: 14 augusti - 19 december 2023
Varterminen: 8 januari — 11 juni 2024

Lovdagar
Hostlov v. 44
Sportlov v. 8
Pasklov v. 13
7 maj

For ovrigt kommer vi tillsammans att genomfora friluftsdagar, fester, utflykter
och andra aktiviteter pa och utanfér skolan.
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Lite om omrddet, ordningsregler

Folkhdgskolan finns i en miljé med mycket gronytor, och pa omradet finns dven
ett dldreboende, en forskola, en grundskola och en kyrka. Mestadels ar
folkhogskolans verksamhet i de tre byggnaderna som heter Bibliotekshuset,
Utbildningshuset och Mo6tesplatsen. Dar finns lektionssalarna dar du oftast
moter dina larare, och Torget, dar du moter den administrativa personalen.

Vid infarten till skolan finns en stor parkering och det ar enbart pa denna
parkering vi far parkera bilar. Anvand inte omradets andra parkeringar,
exempelvis ar parkeringarna vid Bibliotekshuset till for dldreboendets personal.
Du betalar parkeringen med appen Parkster. Det kostar 8:-/timme.

Instruktion for dig som vill k6pa manadskort for studerande (220:-)
Sa har koper du ett manadskort for Hyllie Park Personal.
1. Forsta —ladda ned Parkster appen och skapa ett konto. (har du redan
appen, ga till punkt 2)
2. Nar detta ar gjort — maila den mailadress du har pa Parkster kontot till
parkering@hylliepark.se
3. Nar du arinlagd i systemet (oftast direkt eller samma dag), sa ar
zonkoden 40307 tillganglig.
4. Hittar du inte zonkoden forsta gangen, sok pa 40307 — da far du fram
Hyllie Park Personal.
| appen kan du kdpa manadsbiljett, valja automatisk forlangning, lagga till bilar
etc. Obs! parkera inom linjerna, ej pa graset mm

Rokning ar endast tillaten pa anvisad plats utomhus. Fimpar maste laggas i
askkopparna dar, och inte pa marken eller ndgon annanstans. Detta ar sarskilt
viktigt eftersom det finns en forskola pa omradet, och fimpar ar skadliga for
sma barn.

Skolan ar privat omrade. For att du ska ha en trygg studiemiljo ar det inte
tillatet for utomstaende att vara i skolans lokaler under skoltid utan sarskild
inbjudan fran skolans personal.

Det ar inte heller tillatet for dig som kursdeltagare att ta med dig dina barn till
skolan under skoldagen. Det géller forstas daven vid VAB. Om du vill visa skolan,
t.ex. for en slakting pa besok, behover du prata med din mentor minst en dag i
forvag om detta.

Manga som finns pa skolans omrade har olika allergier. Du far darfor inte ta




med husdjur till skolan, och vi vill ocksa be dig att inte anvanda starkt doftande
parfym.

Cyklar, elcyklar och elsparkcyklar maste parkeras i cykelstallen, och far inte
parkeras nagon annanstans pa omradet. Det ar inte tillatet att ta in
elsparkcyklar inomhus.

Busskommunikationer

Till Hyllie Park gar buss 1 fran Gustav Adolfs Torg till hallplats Elinelund. Du kan
dven ta tag till Hyllie station och ta buss 9 mot On och stiga av vid Elinelund.

Kurskostnader

Terminsavgift

Nar du tackar ja till din plats pa skolan betalar du 500 kr i anmalningsavgift, som
ar en del av terminsavgiften pa 1000 kr. Darefter betalar du varje termin en
terminsavgift som tacker diverse kostnader som t.ex. kopiering for
undervisning, forbrukningsmaterial i de olika kurserna, pappersutskrifter, mat
och dryck vid fester, forsakringar, studiebesok, utflykter och kaffe/te under
fikarasterna.

Kurslitteratur

Du forvantas aven sjalv kopa den kurslitteratur du behover for de amnen du
laser. Alla pa Allman Kurs anvander Nationalencyklopedin, NE, och kostnaden
for NE ar 200 kr, som du betalar samtidigt med terminsavgiften. Kostnaden for
den Ovriga litteraturen varierar beroende pa vad du laser, men kan vara ca
1500-2000 kr lasar. Dina larare kommer att informera dig om vilken litteratur du
behdver skaffa och nar du behéver ha den. Nar dina kurser ar slut kan du
erbjuda andra kursdeltagare att kdpa dina begagnade bocker.

Datorhyra

Du behdver ha tillgang till en barbar dator varje dag pa skolan. Antingen
anvander du din egen, som du da maste ha med dig varje skoldag, eller ocksa
hyr du en dator av skolan. Att hyra dator av skolan kostar 300:-/termin.

Det ar ditt eget ansvar att se till att du har tillgang till en barbar dator. Om du
hyr dator fran skolan kan du fa hjalp av skolans datoransvarige, Asif Sadigi, om
du far problem med utrustningen eller programvaran.

Det racker inte att anvdanda en mobil, Ipad eller Chromebook, utan du behover
en barbar dator.



Betalning

Terminsavgift, betalning for Nationalencyklopedin och datorhyra for dig som
inte vill anvanda din egen dator ska betalas in pa antingen PlusGiro: 59 77 97-0
eller med Swish: 1231134527.

Det du ska betala ar alltsa:

1200:- Heltidsstuderande (1000:- terminsavgift, 200:- NE)

(700:- Heltidsstuderande forsta terminen, har betalt anmalningsavgift)
800:- Halvtidsstuderande (600:- terminsavgift, 200:- NE)

1500:- Heltidsstuderande, hyr dator

1100:- Halvtidsstuderande, hyr dator

Avgiften for hostterminen ska vara betald senast 18 september 2023 och for
varterminen senast 12 februari 2024. Om du inte skulle betala i tid sa kommer
skolan att fakturera avgiften med en faktureringsavgift pa 100 kronor. Obetalda
kursavgifter medfor att skolan inte lamnar ut kursintyg/ studieomddmen och att
skolan skickar arendet till inkasso.

Biblioteket

Du kan lana bocker fran vart skolbibliotek. Da anvander du ett lanekort som du
far av var biblioteksassistent Janet. Du far behalla bockerna du lanar i fyra
veckor.

Bocker som har en rod lapp pa ryggen tillhor skolans referensbibliotek. De
bockerna far du bara lasa i biblioteket, inte lana hem.

Férvaringsskap

Det finns 57 forvaringsskap pa skolan. | borjan av terminen erbjuds du att lana
ett skap. Om du tackar ja kommer du att fa lamna en deposition pa 200:-.
Pengarna far du tillbaka nar du lamnar tillbaka skapsnyckeln.

Fika och lunch

Kaffe och te serveras i Kallan alla vardagar kl 10.00-10.30. Vi fikar i Kallan och
Oasen, och satter muggarna i diskstallet langst in i Kallan nar vi ar klara. Kallan
ar tillganglig for kursdeltagare hela skoldagen utom 10.40-12.10 da grundsko-
lans elever ater lunch. Oasen ar normalt schemalagd som studieverkstadsmiljo
under lektionstid.

| Oasen finns ett kylskap dar medhavd mat och dryck kan forvaras under
skoldagen, men inte for flera dagar. For allas trivsel toms kylskapet regelbundet.
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Medhavd mat kan atas i Oasen som ar utrustad med mikrovagsugnar for
uppvarmning.

Personal pa Torget

Det finns personal pa Torget varje dag kl 10.00-13.00 enligt foljande:

Ma: Carita Nilsson (administrator)

Ti: Asif Sadiqi (datorer och internet) och Birgitta Rasmusson (samtalsstod)
On: Johan Pernryd (samtalsstod)

To: Carita Nilsson och Elna Axelsson (SYV)

Fr: ElIna Axelsson

Du kan fa hjalp eller boka samtal med dessa personer i ett bokningssystem med
en QR-kod, under foljande tider:

9.00-9.45 Mojlighet att boka samtal med Elna och Asif.

10.00.-10.30 Oppen mottagning under rasten

10.30-12.00 Modjlighet att boka samtal med Elna, Asif, Johan och Birgitta
12.00-13.00 Oppen mottagning under rasten

13.00-14.30 Mojlighet att boka hjalp med Janet i biblioteket

[=] % [=]
[=]

e Om bokningssystemet inte fungerar kan ni boka en tid via mejl eller via SMS.

¢ Installera Teamviewer-program pa dina datorer, sa att Asif kan hjalpa er via
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Teamviewer-program pa distans. Ni kan installera Teamviewer-programmet

gratis och det har ar lanken https://www.teamviewer.com/sv/

Gavor

Enskilda medarbetare ur skolans personal kan inte ta emot gavor fran dig som
enskild kursdeltagare under tiden du gar pa skolan.

Inloggning Schoolsoft

| var administrativa plattform Schoolsoft kan du se ditt schema, studieplan,

narvaro och information om skolan. Gor sa har for att logga in dar:

e Gatill Inloggningssidan: https://sms.schoolsoft.se/fhsk/jsp/Login.jsp

e Valj deltagare i rullistan

e Skriv in ditt anvandarnamn (det far du av din mentor forsta gangen) och ditt
|6senord (fas av mentor om du inte har nagot sen innan)

e Om ditt I6senord inte fungerar, tryck pa “Behdver du hjalp med inloggning-
en?”

FoOr att se din studieplan trycker du pa Deltagardokument a Studieplanering.

For att anmdila franvaro:

e LoggainiSchoolsoft (se ovan)

e Tryck pa Narvaro a Franvaroanmalan

e Vilj heldag eller franvaro fran lektion.

e Markera ratt dag eller lektion.

e Skicka in genom att trycka pa “anmal franvaro”.

e (Om du skrivit fel dag eller lektion, klicka nar du star pa knappen dar det star
"anmal franvaro”.)

OBS! Du maste anmala franvaro senast kl 8.30, innan skoldagen borjar.

Studiestod fran CSN

Ekonomiskt stod under din studietid

Nar du studerar kan du ha ratt till studiestod fran CSN (Centrala Studiestods-
namnden). Det finns tva olika sorters studiestod; studiestartsstdod och studie-
medel. Om du vill ha mer information om dessa stod kan du ldasa mer pa csn.se
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eller prata med Elna, studie- och yrkesvagledare, som kan beratta om vilket
stod som kan passa dig och hur du gor ansdkan.

| vissa fall kan man istéllet fa etableringsstod eller aktivitetsstdd fran Arbets-
formedlingen. Prata med din handlaggare dar.

Terminsstart — nar far jag mina pengar?

Nar terminen har startat ska du lamna in din studieférsakran pa Mina sidor pa
www.csn.se. Det betyder att du berattar for CSN att du har borjat studera. Du
kan ocksa gora det via Talsvar (0771-276 800) eller via CSN-appen pa din mobil.
Skolan rapporterar ocksa till CSN att du har borjat skolan. Nar studieforsakran
och skolans rapport registrerats hos CSN far du dina pengar ett par dagar se-
nare. For att kunna fa pengarna behover du ha ett konDu kan se din utbetal-
ningsplan pa Mina sidor pa csn.se. Du kan hamta CSN:s app till din mobil for att
|attare fa information om ditt studiestod!

Du ar skyldig att anmala till CSN om dndrade forhallanden

Du ar sjalv skyldig att anmala alla forandringar som paverkar din ratt till studi-
emedel eller hur mycket studiemedel du ska fa till CSN. Du ska t ex anmala till
CSN om

e du avbryter dina studier

e du gor uppehall i dina studier i mer an sju dagar

e du ar sjuk eller ar hemma for tillfallig vard av barn (VAB)

e du byter skola eller utbildning

e du far inkomster som ar hogre an fribeloppet

Du kan ldasa mer pa CSN:s hemsida om vad du maste gora nar nagot forandras i
din studiesituation.

Studiestdd fran CSN nar du ar sjuk

Du far behalla ditt studiestod under sjukdom trots att du da inte studerar.

Det ar mycket viktigt att du sjukanmaler dig om du blir sjuk. Anmal till skolan
varje dag du ar sjuk. Du ska dven anmala sjukdom till Forsakringskassan. Om
du inte sjukanmaler dig till Forsakringskassan anvander du dina studiestods-
veckor som du annars skulle ha kvar senare, men om du sjukanmaler dig far du
extra studiemedel for den tid da du ar sjuk, vid minst en veckas sjukdom.
(www.forsakringskassan.se, tel. 0771-524 524).

Studiestod fran CSN vid tillfallig vard av barn (VAB)

Du har ratt att behalla studiemedlen for tillfallig vard av barn (VAB). Du har da
ratt att behalla studiemedlen under sammanlagt 18 veckor per ar och for varje
barn som ar under tolv ar.

VAB anmals till CSN pa telefon eller pa webbsidan.


http://www.csn.se/
http://www.forsakringskassan.se/

CSN och sjukanmdlan/vard av sjukt barn — sammanfattning

Sjukfranvaro ska Du anmala till Forsakringskassan under forsta veckan (helst
forsta dagen) av sjukdom. Du ska skaffa ett lakarintyg om du ar sjuk langre an
en vecka, som du lamnar till skolans expedition och till Forsakringskassan.
Vard av barn (VAB) anmaler du till CSN.

CSN:s regler medger da den studerande att behalla sina studieveckor (om sjuk-
domen varar minst en vecka) och fortsatta att fa ersattning under sjukfranva-
ron.

Ansékan om ledighet

Det ar viktigt att du ar narvarande pa skolan, och att du meddelar oss nar du
maste vara borta. Behover du vara ledig tar du kontakt med din mentor om det
galler en enstaka dag, och verksamhetsledaren om det galler flera dagar da du
ocksa ska lamna in en skriftlig ansokan. Tank pa att for mycket franvaro kan
innebéra att du inte kan fa ut kursintyg och/eller studieomdoéme for kursen.

Ndarvaro

Det ar ditt eget ansvar att vara narvarande pa skolan, félja undervisningen och
gora dina uppgifter. Din mentor kommer att félja upp din narvarostatistik, men
om du ar borta fran undervisningen ar det mycket viktigt att du sjalv haller
kontakt med din mentor och dina larare.

Nagra narvaroregler som ar viktiga att kanna till:

« Om din sammanlagda narvaro pa skolan ar under 80% kan du inte krava
att fa ett studieomdome.

« Omdin narvaro i ett enskilt amne ar under 80% riskerar du att inte bli
godkand i det amnet. (Du behover givetvis uppfylla dven andra krav an
narvaron for att bli godkdand i amnet.)

« Ar din sammanlagda nirvaro fér hela terminen under 50% riknas denna
termin som hogst halvtidsstudier (50%) i forhallande till
omfattningskravet for hogskolebehdrighet.

« Om din sammanlagda narvaro pa skolan ar under 50% kan du maximalt
ha 50% studietakt, vilket paverkar ditt CSN-stod.
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o Om du ar ogiltigt franvarande fran skolan mer an fyra veckor i strack
raknar vi med att du har avbrutit dina studier pa skolan. Det ar ditt ansvar
att informera oss om anledningen till din franvaro sa snart som majligt.
Annars rdaknas din franvaro som ogiltig. Ogiltig franvaro mer an fyra
veckor i strack innebar att du avskiljs fran studierna. Du ar da inte langre
inskriven pa skolan.

o Du maste lamna ett lakarintyg till skolans expedition nar du ar sjuk mer
an 5 dagar i strack.

Drogpolicy
Skolan ska vara en alkohol- och drogfri plats. Det ar viktigt for oss att alla som
finns pa skolan kan kdnna sig trygga och sakra pa att det ar sa.

Du far inte vistas pa skolans omrade om du &r alkohol- eller drogpaverkad.
Skolans rutiner for att hantera detta ser ut som foljer:

« Om personalen misstanker att du ar paverkad kan du avvisas fran skolan.

» FOr att fa atervanda till studierna behoéver du visa att du ar drogfri och ha ett
samtal med din mentor eller verksamhetsledare.

o Uppstar misstanke pa nytt om att du upptrader drogpaverkad pa skolan kan
du avstangas fran studierna under en period fran en vecka upp till en
manad.

« Kvarstar misstanken kan du avskiljas helt fran studierna. | sa fall kan du inte
komma tillbaka forran du pa nytt ansokt och blivit antagen till kursen.

® Hyllie Park ar ett rokfritt omrade, med undantag for hanvisad plats.

Disciplindra atgdrder och villkor fér avskiljande (utskrivning)

Du forvantas vara aktiv i dina studier och visa ett samarbetsinriktat
forhallningssatt pa skolan. Vi som arbetar pa skolan vill ge dig det stod du
behover for att lyckas med dina studier, men det ar framst ditt eget ansvar.

e Om du ar franvarande fran skolan eller pa annat satt inte haller den
planerade studietakten kommer din mentor att kalla dig till samtal om detta.
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Om du under en langre period inte ar aktiv i dina studier kallas du till samtal
med verksamhetsledaren. | ett sddant samtal far du normalt en varning, som
innebar att du far nagra veckor pa dig att forbattra din narvaro och/eller dina
studieresultat. Om detta inte sker kan du bli utskriven fran skolan pa grund
av bristande studieaktivitet.

Skolans likabehandlingsplan beskriver skolans hallning i forhallande till
diskriminering och annan krankande behandling. Om du upptrader pa ett
diskriminerande eller krankande satt pa skolan kommer vi att agera mot detta.
Processen dar ser ut som foljer:

o Om personalen far kinnedom om att du agerat krankande eller
diskriminerande pa skolan kallas du och andra beroérda till enskilt eller
gemensamt samtal med mentor eller verksamhetsledare.

« Om beteendet upprepas far du forst en skriftlig varning, och vid nasta
tillfalle kan du avstdngas fran studierna under en period fran en vecka upp
till en manad.

o Vill du atervanda till skolan har du forst ett samtal med verksamhetsledare
eller rektor. Du far da skriva under ett kontrakt dar du lovar att beteendet
inte ska upprepas.

« Om beteendet upprepas efter detta kan du avskiljas fran studierna, och
kommer da inte langre att vara inskriven vid skolan.

o Om du utsatter andra personer pa skolan for fara, till exempel genom vald
eller hot om vald, kan du avskiljas fran studierna utan att ga igenom alla steg
i ovanstaende process.

« Agerar du pa skolan pa ett satt som vi bedomer kan vara rattsligt straffbart
kan du bli polisanmald av skolan.

Andra disciplinara atgarder

o Om du kommer for sent till lektion eller agerar stérande under lektion kan
du nekas tilltrade till eller avvisas fran lektionssalen.

o Om du anvander otillatna hjalpmedel i provsituationer kommer ditt resultat
vid tillfallet inte att raknas.
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o Om du plagierar eller kopierar text utan kallhanvisning och beskriver den
som din egen, kommer din text inte att beddmas. Skolan anvander
programmet URKUND for att kontrollera att inlamnade uppgifter inte ar
plagierade.

| ovanstaende fall kan du kallas till samtal med din mentor och med berérd
larare. Ditt agerande kan komma att paverka ditt slutomdome och leda till
andra disciplinara atgarder.

Skulder till skolan?

Du forvantas betala en terminsavgift varje termin. Betalar du efter sista
betalningsdatum tillkommer en férseningsavgift. Om du ligger mer an en termin
efter med betalningen tva veckor fore terminens slut sa riskerar du att inte bli
antagen till nastféljande termin. Om du inte har betalt samtliga terminsavgifter
riskerar du att inte fa ut ditt omddéme i slutet av din tid pa skolan.

Forsdkringar
Alla kursdeltagare ar olycksfallsforsakrade for fard till och fran skolan samt
under skoldagen. Ersattningsbeloppen ar generella for denna typ av

forsakringar och relativt Iaga. Vill du ha ett battre skydd ordnar du det pa egen
hand.

Mobiltelefon

Din mobiltelefon maste alltid vara avstangd eller pa ljudlost under lektionstid.
Behover den vara pa av personliga skal maste det vara i 6verenskommelse med
respektive pedagog och kurskamrater.

Samtalsstod

Om du behover samtalsstdod kan du boka tid med Birgitta Rasmusson eller
Johan Pernryd. Du bokar genom att anvdanda en QR-kod som finns uppsatt pa
Torget.

Lunchandakt

Pa torsdagar 12.05-12.20 halls det en lunchandakt i Kapellet. Det ar en kort
samling med bon, sang, stillhet och reflektion. Den ar frivillig for alla som vill
delta. Du behover inte ha nagon sarskild tro for att vara med, men innehallet i
andakten bygger pa kristen tro.
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Sdirskilt pedagogiskt stod

Du har ratt till sarskilt pedagogiskt stod under dina studier om du har behov av
det. Nar du borjar kursen kommer du att tillfragas om detta, och om du
behover extra stod kommer du att fa samtal om hur och med vilka resurser vi
pa skolan bast kan stotta dig. Anders Angel ar ansvarig for det pedagogiska
stodet, anders.angel@hylliepark.se ( 0767-206 140).

Uppsamlingsplats

Om larmet gar ska du genast lamna den byggnad du befinner dig i, och ga till
parkeringsplatsen utanfor var tomts nordvastra horn. Ga ut genom hacken som
finns bakom Biblioteks- och Utbildningshuset, ga till vanster langs den stora
dammen sa kommer du till uppsamlingsplatsen pa vanster sida. Personalen
kontrollerar vilka som ar dar och jamfor med dagens narvaronoteringar. Darfor
ar det viktigt att vi far veta om du lamnar skolan under dagen.

Bdirbar dator och ItsLearning

Som kursdeltagare behover du ha tillgang till en barbar dator som du kan
anvanda varje dag i skolan. Du kan ta med en egen dator, eller hyra en dator
fran skolan for 300:-/termin.

Under skoldagen gor du dina skolarbeten och anvander skolans webbaserade
lar-plattform, ”ItsLearning”. Du far en inloggning dit, for t.ex. kursinformation
och studieuppgifter.

Var réiidd om datorn!

Du som har fatt hyra en barbar dator, var forsiktig med den och varda den val sa
far du ut sa mycket mer av den och slipper betala for dyra reparationer. Det ar
dessutom mojligt for dig att kopa loss datorn nar du slutar skolan.

Datorn ar stotkanslig (aven tekniken inuti), darfor ska den enbart transporteras i
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vadderat fack i vaskan. Bildskarmen ar kanslig, lyft inte datorn i bildskarmen och
peka heller inte direkt pa bildskdarmen. Stall alltid ner datorn varsamt; sldapp den
aldrig ner pa nagot underlag. Stall aldrig datorn pa ett mjukt underlag; datorn
behover det lilla utrymmet undertill for att kunna ta in luft for kylning. Ha inte
dricka nara datorn, for spills vatska i datorn forstors den.

Se till att antivirusprogram fungerar bra; om du inte vet hur man gor sa fraga
Asif. Ladda inte ner nagra program utan att stdmma av det med pedagogerna.
Ta det lugnt nar du ar anvander Internet; |as noga igenom vad det star i
erbjudanden som dyker upp och om du inte vet vad nagot innebér tacka ALLTID
nej. Spara dina dokument regelbundet pa ditt Office konto.

Logga in pa Office

Office 365 for HPF

Logga in

https://office.com

Anvandarnamn: férnamn.efternamn@deltagare.hylliepark.se

Lésenord: HyllieParkHt23 (Tillfalligt I6senord. Andra till ett personligt I6senord.)
Nar du loggat in folj instruktionerna efter du dndrat ditt I6senord.

Forlora inte atkomsten till ditt konto!

Folj instruktionerna hir pd denna sida med ditt mobilnummer!
Nu kommer du in pa forsta sidan. Har ifran trycker du dig sedan vidare till
klicka pa ikonerna eller genom att trycka pa de 9 prickarna till vanster.

ail, Word m m genom att

God morgon Installera Office

- -~

Starta nytt Outlook OneDrive

Installera Office
For att installera Office pa din dator klicka pa och folj instruktionerna

Tappat l0senordet, kontakta carita.nilsson@hylliepark.se

15


https://office.com/
mailto:f%C3%B6rnamn.efternamn@deltagare.hylliepark.se
mailto:carita.nilsson@hylliepark.se

Inloggning till Itslearning

https://hpf.itslearning.com/index.aspx
Nar du fatt ett konto pa itsLearning kommer inloggningen till din egen
mailadress.

Du foljer instruktionen som ligger i mailet. Om du inte kommer in, eller har
glomt ditt |6senord klickar du har:

Hyllie Park folkhogskola

Inte frdn Hylfie Park Folkhogskola?

Logggfin med itslearning

evalotta

Har du glomt ditt |6senord?

et,

Da far du fram, (se nedanfor) skriv din in din mailadress och klicka den gréna
knappen, da far du ett nytt mail med inloggning.

Har du glomt |6senordet?

Ange din e-postadress \

Skicka forfragan
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Plan mot diskriminering och krankande behandling -

Likabehandlingsplan
Lasaret 2023-2024

1.1 Inledning

Syftet med den har planen ar att forsvara alla studerandes och all personals lika
rattigheter och motverka diskriminering pa grund av kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning samt motverka alla sorters
krankande behandling pa Hyllie Park Folkhégskola, HPF. Denna plan géller
samtliga verksamhetsomraden.

HPFs ledning och personal tar avstand fran alla ansatser till diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

1.2 Vision

HPFs vision ar: ”Skolan dar du ar viktig”. | den visionen inryms ambitionen att
samtliga studerande och personal pa skolan ska kdnna sig valkomna, trygga och
respekterade och uppleva att deras asikter och tankar ar varda att uttryckas.

Skolan vill vara en miljo dar du kan vara den du ar och utvecklas till den du vill
bli.

HPFs maldokument definierar skolans vardegrund. Har ar nagra exempel fran
den malskrivningen som i maldokumentet ar uppdelat i manniskosyn,
kunskapssyn och samhallssyn:

Vi tror
e att alla manniskor har lika varde och har nagot att bidra med av betydelse
for andra
e att arliga moten och 6ppen dialog skapar forutsattningar for positiva re-
lationer och personlig utveckling
Vi utgdr frén en vision om
e ett demokratiskt och mangkulturellt samhalle dar alla har plats och bety-
delse oavsett kon, kdnsoverskridande uttryck eller identitet, sexuell lagg-
ning, etnisk tillhérighet, hudfarg, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning och alder.
Vi verkar for att
e vara en folkhogskola dar demokratiska forhallningssatt formas i samspel
mellan deltagare, personal och skolledning/styrelse
e vara en miljo dar klyftor mellan manniskor 6verbryggas
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2.1 Definition av diskriminering
Med diskriminering menas i Diskrimineringslagen (2008: 567)1 kap 4 § och i
denna plan:

1. direkt diskriminering: att nagon missgynnas och behandlas samre an na-
gon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jam-
forbar situation, om missgynnandet har samband med kon, kbnsover-
skridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

2. indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillampning av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som ne-
utralt men som kan komma att sarskilt missgynna personer med visst
kon, viss kdnsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet,
viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss
sexuell laggning eller viss alder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller
forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som anvands ar
lampliga och nodvandiga for att uppna syftet,

3. bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsattning
missgynnas genom att sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits
for att den personen ska koma i en jamforbar situation med personer
utan denna funktionsnedsattning som ar skaliga utifran krav pa tillgang-
lighet i lag och annan forfattning, och med hansyn till
- de ekonomiska och praktiska forutsattningarna
- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutdvaren och den enskilde samt
- andra omstandigheter av betydelse

4. trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna koén, kdnsoverskri-
dande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan tros-
uppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker na-
gons vardighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera

nagon pa ett satt som avses i 1-5 och som lamnas at nagon som star i
lydnads- eller beroendeforhallande till den som lamnar ordern eller in-
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struktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag.
Lag (2014:958)

2.2 Definition av krankande behandling

Med krankande behandling avses ett upptradande som utan att vara
diskriminering enligt ovan kranker studerandes eller personals vardighet. Att
kranka nagon eller nagra ar mot principen om alla manniskors lika varde och ett
uttryck for maktmissbruk och fortryck.

Krankningar kan vara:
e \erbala: t.ex. hot, fornedrande kommentarer,
o Text eller bild: t.ex. brev, lappar, e-post, klotter, sms,
e Psykosociala: t.ex. bli utsatt for ryktesspridning, utfrysning
e Fysiska: t.ex. slag, knuffar, nyp, blickar

Krankning kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera
personer. Krankningar kan férekomma vid enstaka tillfallen eller vara
aterkommande och systematiska.

3.1 Framja arbete mot diskrimniering och mot alla former av krankande

behandling

Samtliga nya studerande och personal far ett medvetet mottagande och
introduktion till skolans vardesystem och arbetssatt. Den fysiska skolmiljon skall
vara anpassad efter allas behov. En god psykosocial arbetsmiljo dar alla
behandlas likvardigt. Lairomedlens innehall ska spegla allas lika varde och
dagens moderna samhalle. Biblioteket, cafeterian och 6vriga lokaler ska vara
naturliga motesplatser och framja samtal och samarbete. Aktiviteter genomfors
med syfte att skapa forstaelse och trygghet mellan olika individer och grupper.
Temainriktat arbete under en period utifran denna plan med sarskild inriktning
pa hur normer skapas, reproduceras och uppratthalls i samhallet.

3.2 Forebygga diskriminering eller annan krankande behandling

Framjande och forebyggande arbete ar viktigast i arbetet mot all diskriminering
och krdnkande behandling. Pa HPF tar detta arbete utgangspunkt i begreppet
respekt:

Respektera dig sjalv

Respektera alla andra

Respektera gemensamma beslut

Respektera skolmiljon
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For att alla pa HPF ska vara medvetna om sin egen roll for en god larandemiljo
upprattas en dverenskommelse. Detta gors som regel en gang per halvar i sfi-
verksamheten och en gang per heldr i dvriga kurser. Overenskommelsen kan
fornyas och planen anvandas oftare om antydan till konflikt forekommer.

Samtlig personal och samtliga studerande inom den ordinarie
kursverksamheten pa HPF informeras vid kursstart om planen. Lararna och
modersmalslararna pa sfi gar igenom planen med studerande en gang per
halvar, larare pa 6vriga kurser en gang per lasar. Vid genomgangen skriver de
studerande pa en klasslista for att visa att de tagit del av innehallet och vill
arbeta i enlighet med planen.

3.3 Upptacka diskriminering och annan krankande behandling

All personal pa HPF ska kdnna till denna plan och arbeta aktivt mot
diskriminering och krankande behandling. Minsta misstanke om att
diskriminering eller krankning forekommer bor uppmarksammas. Minst en gang
per halvar gor skolledningen en avstamning med pedagogerna och
pedagogerna en avstamning med de studerande om trivseln pa skolan.

3.4. Utreda diskriminering och annan krdankande behandling

Om diskriminering eller annan krankande behandling uppmarksammas eller
rapporteras ar berorda medarbetare pa skolan skyldiga att agera. Det innebar
att i den omedelbara situationen markera och agera for att forhindra ytterli-
gare diskriminering eller krankning, samt att rapportera incidenten skriftligt till
verksamhetsledaren.

Verksamhetsledaren kallar de inblandade till samtal. Samtalet ska leda till en
skriftlig dokumentation och en 6verenskommelse. Pa alla enheter pa HPF finns
en dokumentationsparm med mallar fér dokumentation och éverenskom-
melse. Overenskommelsen beskriver 1: hindelsen och 2: dverenskommelsen
mellan parterna. Parterna skriver under dverenskommelsen.

3.5 Atgirda diskriminering och annan krinkande behandling

Den 6verenskommelse som traffats maste foljas av de berdrda personerna. Om
nagon inte foljer den skriftliga 6verenskommelsen och upprepar krankning gar
anmalan vidare till rektor som kan besluta om avstangning pa kortare eller
langre tid, eller i forlangningen avskiljning fran kursen. Om nagon av de berdrda
parterna eller kursledningen pa nagot annat satt inte upplever att situationen
forbattras kan anmalan tas vidare till rektor.
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3.6 Uppfoljande atgarder

Senast tre veckor efter 6verenskommelse ska verksamhetsledaren folja upp
incidenten med samtliga inblandade for att forsakra sig om att handelsen ar
utagerad. Vid minsta tvekan ska rektor kontaktas.

3.7 Ansvarsfordelningen
Studerandes ansvar ar
e att aktivt arbeta for en god psykosocial larandemiljo i skolan. Om krank-
ning anda skulle forekomma ska kursdeltagare anmala det i forsta hand
till 1araren.

Personals ansvar ar
e att aktivt arbeta for en god psykosocial larandemiljo i skolan.
e att rapportera anmald krankande behandling till kurator eller kursled-
ningen och i samrad med kurator eller kursledning hantera anmalan och
komma 6verens med berorda vad som ska goras.

e att skriftligt dokumentera anmalan och de atgarder man kommit 6verens
om

Kursledningens ansvar ar
e att aktivt arbeta for en god psykosocial larandemiljo i skolan
e att pa uppdrag av skolledningen uppréatta en likabehandlingsplan i sam-
rad med lararlag och skolrad och se till att handlingsplanen foljs
e informera rektor om eventuella handelser som dokumenterats

Rektors ansvar ar
e att aktivt arbeta for en god psykosocial larandemiljo i skolan samt att an-
svara for att en fungerande likabehandlingsplan upprattas och forblir le-
vande i verksamheten
e handha beslut om eventuell avstangning om 6verenskommelser inte full-
foljs
e att presentera och ga igenom planen vid lasarets forsta manadsmote.

4. Beskrivning av hur studerande och personal ska medverka i arbetet med

planen

Kursledningarna upprattar en dokumentationsparm pa varje enhet, Hyllie Park-
omradet och pa sfi och filialerna och i Kunming. Den ska innehalla blanketter;
en del for dokumentation av diskriminering och krankande behandling och en
del for 6verenskommelse och atgardsplan. Overenskommelser och atgirdsplan

21



ska bifogas varje anmalan om krankning.

5. Beskrivning av hur planen ska goras kiand och forankras i hela
verksamheten

Planen mot diskriminering och krankande behandling ska behandlas:
e pa HPF forsta manadsmote pa verksamhetsaret
e jskolraden studerandes rad) pa varje enhet en gang per ar
e isamband med lasarsuppstart
e kontinuerligt som en del av den vardegrund som skolan arbetar efter

6. Beskrivning av hur planen arligen foljs upp, utvarderas och vid behov

revideras

Planen mot diskriminering och krankande behandling revideras i bérjan av varje
lasar samt om det uppstar behov vid annan tidpunkt. Revideringen ska
godkannas av skolledningen, lararlaget samt av skolradet.

Planen och innehallet i dokumentationsparmarna utvarderas i slutet av varje
termin i ett lararlagsmote och med skolradet.

| kursernas utvarderingar i slutet av varje halvarsperiod finns en fraga om hur
skolan hanterat eventuell krankande behandling med.

| drsredovisningen for HPF ska en punkt behandla denna handlingsplan, det

forebyggande arbetet mot krankande behandling och diskriminering och
eventuella atgarder som genomforts under aret.
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Kontaktuppgifter

Hyllie Park Folkhdgskola, Elinelundsvagen 55 F, 216 23 Malmo
Telefon 040-37 59 60

Epost folkhogskola@hylliepark.se,

webbadress: www.hyllieparkfolkhogskola.se

Expedition:

Studie- och yrkesvdgledare

Elna Axelsson

E-post: elna.axelsson@hylliepark.se

Utbildningsadministrator
Carita Nilsson
E-post: carita.nilsson@hylliepark.se

Ekonomi- och skoladministratér
Peter Gustafsson, 040-37 59 59
E-post: peter.gustafsson@hylliepark.se

Rektor
Linda Alexandersson, 0704-011 468
E-post: linda.alexandersson@hylliepark.se

Bitrédande rektor
Mats Tangermark
E-post: mats.tangermark@hylliepark.se

Resursteam

Anders Angel

Specialpedagogisk resurs for kursdeltagare, kartlaggning, organisera sarskilt
pedagogiskt stod

Mobil 0767-206 140

E-post: anders.angel@hylliepark.se
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Pedagoger:
Anders Angel, specialpedagogiskt ansvarig
E-post: anders.angel@hylliepark.se

Marcus Henning, biblioteksansvarig
E-post: marcus.henning@hylliepark.se

Jose Soto
E-post: jose.soto@hylliepark.se

Fredrik Tufvesson
E-post: fredrik.tufvesson@hylliepark.se

Carita Nilsson
E-post: carita.nilsson@hylliepark.se

Daniel Svensson
E-post: daniel.svensson@hylliepark.se

Anna Lloyd
E-post: anna.lloyd@hylliepark.se

Cecilia Lindholm
E-post: cecilia.lindholm@hylliepark.se

Lars Bartas
E-post: lars.bartas@hylliepark.se

Mehrnaz Rostampour
E-post: mehrnaz.rostampour@hylliepark.se

Ismael Alshaher
E-Post: ismael.alshaher@hylliepark.se

Susanna Benatti
E-post: susanna.benatti@hylliepark.se

Maria Mérnerud
E-post: maria.mornerud@hylliepark.se
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Hyllie Park Folkhogskola
Skolan ddr du dr viktig!

Fér att anmdila franvaro:

e LoggainiSchoolsoft (se ovan)

e Tryck pa Narvaro a Franvaroanmalan

e Vilj heldag eller franvaro fran lektion.

e Markera ratt dag eller lektion.

e Skicka in genom att trycka pa “anmal franvaro”.

e (Om du skrivit fel dag eller lektion, klicka nar du star pa knappen dar det star
"anmal franvaro”.)

OBS! Du maste anmala franvaro senast kl 8.30, innan skoldagen borjar.

Avgifter:
Terminsavgift, 1000:-, Nationalencyklopedin, 200:- och eventuell datorhyra,
300:- ska betalas antingen pa PlusGiro: 59 77 97-0 eller med Swish: 1231134527

senast 18 september 2023 for hostterminen och
senast 12 februari 2024 for varterminen.

Om du byter mobilnummer eller flyttar ska du dndra detta omgaende i
Schoolsoft! Fraga Carita eller Mats om du inte vet hur du gor.
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