Hyllie Park

EOP Folkhogskola

HANDLINGSPLAN MOT HOT OCH VALD

Identifierade risker
Konflikt: deltagare — deltagare, personal — deltagare, personal — personal,

Besdk av obehdriga pa skolans omrade.

Forebyggande atgarder
Deltagare och personal skall vara val fortrogna med planen mot vald och hot och skolans

likabehandlingsplan. Personal skall finnas bland deltagarna i storsta maojliga utstrackning aven da det
inte ar lektion. Minimera ensamarbetet for personal pa skolan.

Handlingsplan vid:
Konflikt deltagare - deltagare
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BedOm situationen. Kan jag |0sa situationen sjalv? Om inte kontakta kollega eller ring:
Samordnare, Verksamhetsledare eller Rektor. Du kan ocksa pakalla hjalp via larmappens
knapp “Assistans”.

Sara de inblandade at for diskussion i enskilda rum. Diskutera aldrig offentligt.
Verksamhetsledare och rektor skall informeras.

Handelsen dokumenteras av den inblandade personalen. Dokumentet forvaras pa
rektorsexpeditionen.

Den inblandade personalen ansvarar fér uppféljning genom samtal med de berérda
deltagarna samt informerar arbetslaget.

Vid behov skrivs atgardsprogram

Vid behov kallar rektor till samtal.

De inblandade ar ansvariga for eventuell polisanmalan.

Skolan kan ocksa besluta att gora polisanmalan.

Konflikt personal - deltagare
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Beddm situationen. Kan jag |6sa den sjalv? Om inte kontakta kollega eller ring: Samordnare,
Verksamhetsledare eller Rektor. Du kan ocksa pakalla hjalp via larmappens knapp “Assistans”.
Kontakta verksamhetsledare.

Verksamhetsledare samtalar med de berérda samt skyddsombuden.

Handelsen dokumenteras. Dokumentet forvaras pa rektorsexpeditionen.

Verksamhetsledare ansvarar for uppféljning genom samtal med de berérda samt informerar
arbetslaget.

Om sjukhus behover uppsdkas kan nagon annan personal félja med.

Vid behov skrivs atgardsprogram

Arbetsskadeanmalan eller tillbudsblankett fylls i. Vid allvarlig skada kontaktas

yrkesinspektionen
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De inblandade ar ansvariga for eventuell polisanmalan.

10. Skolan kan ocksa besluta att géra polisanmalan.

Konflikt personal - personal
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Beddm situationen. Kan jag |6sa den sjalv? Om inte kontakta kollega eller ring:
Verksamhetsledare eller Rektor. kan ocksa pakalla hjalp via larmappens knapp “Assistans”.
Kontakta rektor.

Rektor samtalar med de berdérda samt skyddsombudet.

Handelsen dokumenteras. Dokumentet forvaras pa rektorsexpeditionen.

Rektor ansvarar for uppfoljning genom samtal med de berérda samt informerar arbetslaget.
Om sjukhus behover uppsokas kan ndgon annan personal folja med.

Vid behov skrivs atgardsprogram

Arbetsskadeanmalan eller tillbudsblankett fylls i. Vid allvarlig skada kontaktas
yrkesinspektionen

De inblandade ar ansvariga for eventuell polisanmalan.

10. Skolan kan ocksa besluta att géra polisanmaélan.

Konflikt med obehdriga pa skolans omrade
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Rektor ansvarar for att personalen ar informerad om vem/vilka personer som skall avvisas.
All personal skall uppmarksamma odnskade besokare och avvisa dem. Be om personens
namn. Tillkalla hjalp om sa behovs. Om problemet kvarstar kontakta rektor.

Rektor ansvarar for eventuell polisanmalan.

Rektor skall informeras om alla incidenter.

Personal och deltagare som utsatts for nagon form av hot eller vald erbjuds samtalsstod.



