
 
 

Alkohol- och drogpolicy för Hyllie Park 

Folkhögskola 

Beslutad av Hyllie Park Folkhögskolas styrelse 26-06-08 

1. Syfte 

Syftet med denna policy är att skapa en trygg, säker och hälsosam studie- och arbetsmiljö för alla 

studerande och medarbetare vid Hyllie Park Folkhögskola. Policyn ska förebygga alkohol- och 

drogrelaterade problem samt tydliggöra ansvar, regler och rutiner vid misstanke om användning 

eller påverkan. 

Den alkohol- eller drogberoende skall hjälpas och stödjas. Att lägga sig i är att bry sig om. Den 
enskilde har skyldighet att medverka i sin rehabilitering och ta ansvar för sin hälsa och sitt 
tillfrisknande.  

2. Mål 

• Att säkerställa en studiemiljö fri från alkohol och droger. 

• Att tidigt upptäcka och erbjuda stöd till personer med riskbruk eller missbruk. 

• Att klargöra förväntningar och konsekvenser vid överträdelser av policyn. 

3. Omfattning 

Policyn gäller alla kursdeltagare och personal, samt andra personer som vistas i Hyllie Park 

Folkhögskolas lokaler eller deltar i skolans verksamhet, inklusive praktikplatser. 

4. Definitioner 

• Alkohol: Alkoholhaltiga drycker enligt alkohollagen (mer än 2,25% alkohol).  

• Droger: Narkotikaklassade preparat enligt svensk lag, samt icke-medicinsk användning av 

receptbelagda läkemedel och andra berusningsmedel. 

• Påverkad: Ett tillstånd där en person är under alkoholens eller drogers inflytande och där 

studieförmåga eller säkerhet påverkas.  



 
 

5. Regler 

1. Det är inte tillåtet att 

a. vara påverkad av alkohol eller droger i samband med undervisning, handledning, 

möten, praktik eller andra studierelaterade aktiviteter. 

b. konsumera alkohol eller droger i skolans lokaler eller på skolans område. 

c. förvara, sälja eller förmedla alkohol eller droger på utbildningsområdet. 

2. Medicinska undantag 
 Studerande som använder läkemedel enligt ordination ansvarar för att säkerställa att 

dessa inte påverkar studieförmåga eller säkerhet. Vid behov ska handledare eller ansvarig 

utbildningsledare informeras. 

6. Rutiner vid misstanke om påverkan 

Om en studerande eller medarbetare misstänks vara påverkad: 

1. Akut bedömning: 
Ansvarig personal bedömer tillsammans med verksamhetsledare situationen och kan be 

personen lämna undervisningen av säkerhetsskäl. 

2. Omsorgssamtal: 
 Ett omsorgssamtal hålls med mentor/verksamhetsledare så snart som möjligt där: 

a. händelsen dokumenteras som incidentrapport 

b. personen får möjlighet att förklara situationen 

c. behov av stöd eller vidare åtgärder bedöms 

d. Information ges om vilka stödinsatser samhället erbjuder 

3. Allvarliga händelser: 
 Vid innehav, försäljning eller upprepad påverkan kan konsekvenser omfatta: 

a. avstängning 

b. polisanmälan (vid misstanke om narkotikabrott) 

c. avbruten praktik 

7. Konsekvenser av regelbrott 

Konsekvenserna bestäms utifrån situationens allvar och kan omfatta: 

• varning 

• skriftlig överenskommelse om förändring 

• avstängning under viss tid 

• polisanmälan vid misstanke om brott 



 
 

• avbrutet utbildningskontrakt  

8. Överklagan 

Deltagare som upplever att konsekvenserna av ett regelbrott inte överensstämmer med 
skolans drog- och alkoholpolicy kan överklaga rektors beslut till skolans styrelse. 
Deltagare som upplever att varken rektor eller styrelse fattar rätt beslut kan kontakta 
Folkhögskolornas Studeranderättsliga råd (FSR).  

9. Dokumentation 

Händelsen dokumenteras i incidentrapport, som förmedlas till rektor. Blankett för incidentrapport 

finns på personalens startsida på Teams. Omsorgssamtal och annan uppföljning dokumenteras.  

Incidentrapporter och övrig dokumentation samlas i ledningens team och gås igenom en gång 

om året, för lärdomar i verksamheten.  

10. Ansvar 

Rektor 

• Övergripande ansvar för att policyn är känd och följs. 

• Revidering av policy årligen. 

• Vid revidering, ta Policyn till styrelsen som fattar beslut. 

• Genomgång av incidentrapporter årligen med ledningsgruppen. 

 

Verksamhetsledare 

• Ansvar för samtal, dokumentation och arkivering i samband med misstanke om att 

reglerna i denna policy inte efterlevs.  

 

Personal:  

• Ansvarar för att uppmärksamma och rapportera oro. 

• Mentor går igenom policyn med sin klass vid terminsstart.  

• Mentor ansvarar för att deltagarna skriver under att de tagit del av policyn. 

 

Studerande:  

• Ansvara för att följa policyn och bidra till en trygg och stödjande miljö. 
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