
 

 

   
 

 

AI-riktlinjer, Hyllie Park Folkhögskola   

All användning av AI i skolans verksamhet ska stödja lärande, men inte ersätta 
grundläggande färdigheter, kritiskt tänkande och ansvar för innehållet i egna texter. 
Målet är att stärka kompetens, förståelse och självständighet. 

 
Skolledningens ansvar: 

• Hyllie Park Folkhögskola använder inte AI-verktyg i samband med antagning och 
bedömning.  

• Skolledningen identifierar alla AI-system som används eller planeras att 
användas i verksamheten (admin, lärverktyg, bedömning). 

• Rektor godkänner vilken AI som får användas. 
• Skolledningen ansvarar för att högriskverktyg (t.ex. automatiserad betygssättning) 

och förbjudna system (som t ex manipulerar beteenden eller försöker tyda 
känslor) inte används i verksamheten.  

• Skolledningen ansvarar för fortbildning för medarbetarna om risker, möjligheter, 
källkritik, bias (fördomar) och GDPR i AI-sammanhang. 

• Om skolan utvecklar en egen AI-applikation blir skolan "leverantör". I detta fall 
ansvarar ledningen för att följa regelverk kopplat till detta. 

• Om skolan i framtiden köper in AI-system, ansvarar ledningen för att produkterna 
uppfyller eventuella krav på CE-märkning, att märkningen finns och att verktyget 
används på ett ansvarsfullt sätt.  

• Ledningen ansvarar för att riktlinjerna revideras vid behov. 
• Elevdata: Se till att elevdata inte skickas till tredjeland (utanför EU/EES) på ett 

otillåtet sätt. 
 
 
Medarbetarens ansvar: 

• Medarbetarna delger deltagarna skolans riktlinjer rörande AI-användande, hur 
skolan använder AI samt hur det påverkar utbildningen.  

• Medarbetarna ansvarar för undervisningsprocessen och bestämmer när och hur 
AI får användas, i enlighet med skolans policy. 

• Medarbetarna kan använda AI som stöd i sin egen planering och undervisning. 
Detta ska ske på ett transparent, källkritiskt och ansvarsfullt sätt, med hänsyn till 
GDPR. 



 

 

   
 

• Medarbetarna ger kursdeltagarna möjlighet att lära sig använda AI på ett 
ansvarsfullt sätt.  

• Medarbetarna instruerar kursdeltagarna att använda AI på olika sätt beroende på 
uppgiften och sammanhanget.  

• Medarbetarna för en öppen dialog med deltagarna kring AI och motiverar 
riktlinjerna för användandet av AI. 

• Medarbetarna tydliggör skillnaden mellan tillåten och otillåten användning av AI. 
Tillåten användning är till exempel stöd för idéer, språk och struktur. Otillåten 
användning är till exempel att lämna in AI-genererat arbete som sitt eget.  

• Medarbetarna ansvarar för att inte mata in persondata i AI-verktyg.  

 

Kursdeltagares ansvar: 
• Kursdeltagaren ska utveckla ett eget ansvarsfullt sätt att förhålla sig till AI. 
• Kursdeltagaren ska följa lärarens instruktioner om tillåten och otillåten 

användning av AI. 
• Kursdeltagarens skolarbeten ska vara hens egna, och kursdeltagaren måste själv 

skapa innehållet, med egna ord. Det innebär också att kursdeltagaren måste 
kunna redogöra för innehållet i egna arbeten. 

• Kursdeltagaren ska vara ärlig och transparent med hur hen har använt AI. 
• Kursdeltagare får inte använda AI-genererad text som sin egen. Detta innebär 

plagiat och fusk och hanteras i enlighet med skolans riktlinjer för det. 
• Kursdeltagaren ska med stöd av läraren använda AI på ett källkritiskt sätt. 
• Kursdeltagaren ska med stöd av läraren följa riktlinjer för GDPR. 


