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Al-riktlinjer, Hyllie Park Folkhogskola

All anvandning av Al i skolans verksamhet ska stodja larande, men inte erséatta
grundlaggande fardigheter, kritiskt tankande och ansvar for innehallet i egna texter.
Malet ar att starka kompetens, forstaelse och sjalvstandighet.

Skolledningens ansvar:

e Hyllie Park Folkhogskola anvander inte Al-verktyg i samband med antagning och
bedémning.

e Skolledningen identifierar alla Al-system som anvands eller planeras att
anvandas i verksamheten (admin, larverktyg, beddémning).

e Rektor godkanner vilken Al som far anvandas.

o Skolledningen ansvarar for att hogriskverktyg (t.ex. automatiserad betygssattning)
och forbjudna system (som t ex manipulerar beteenden eller forsoker tyda
kanslor) inte anvands i verksamheten.

e Skolledningen ansvarar for fortbildning féor medarbetarna om risker, mojligheter,
kallkritik, bias (férdomar) och GDPR i Al-sammanhang.

e Om skolan utvecklar en egen Al-applikation blir skolan "leverantor". | detta fall
ansvarar ledningen for att folja regelverk kopplat till detta.

e Om skolaniframtiden kdper in Al-system, ansvarar ledningen for att produkterna
uppfyller eventuella krav pd CE-markning, att markningen finns och att verktyget
anvands pa ett ansvarsfullt satt.

e Ledningen ansvarar for att riktlinjerna revideras vid behov.

o Elevdata: Se till att elevdata inte skickas till tredjeland (utanfér EU/EES) pa ett
otillatet satt.

Medarbetarens ansvar:

e Medarbetarna delger deltagarna skolans riktlinjer rérande Al-anvdndande, hur
skolan anvander Al samt hur det paverkar utbildningen.

e Medarbetarna ansvarar for undervisningsprocessen och bestammer nar och hur
Al far anvandas, i enlighet med skolans policy.

e Medarbetarna kan anvanda Al som stdd i sin egen planering och undervisning.
Detta ska ske pa ett transparent, kallkritiskt och ansvarsfullt satt, med hansyn till
GDPR.
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Medarbetarna ger kursdeltagarna mojlighet att lara sig anvanda Al pa ett

ansvarsfullt satt.

Medarbetarna instruerar kursdeltagarna att anvanda Al pa olika satt beroende pa
uppgiften och sammanhanget.

Medarbetarna for en 6ppen dialog med deltagarna kring Al och motiverar
riktlinjerna for anvandandet av Al.

Medarbetarna tydliggor skillnaden mellan tilldten och otilldten anvandning av Al.
Tilldten anvandning ar till exempel stod for idéer, sprak och struktur. Otillaten
anvandning ar till exempel att ldmna in Al-genererat arbete som sitt eget.
Medarbetarna ansvarar for att inte mata in persondata i Al-verktyg.

Kursdeltagares ansvar:

Kursdeltagaren ska utveckla ett eget ansvarsfullt satt att forhalla sig till Al.
Kursdeltagaren ska folja lararens instruktioner om tilldten och otillaten
anvandning av Al.

Kursdeltagarens skolarbeten ska vara hens egna, och kursdeltagaren maste sjalv
skapa innehallet, med egna ord. Det innebar ocksa att kursdeltagaren maste
kunna redogora for innehallet i egna arbeten.

Kursdeltagaren ska vara arlig och transparent med hur hen har anvant Al.
Kursdeltagare far inte anvanda Al-genererad text som sin egen. Detta innebar
plagiat och fusk och hanteras i enlighet med skolans riktlinjer for det.
Kursdeltagaren ska med stod av lararen anvanda Al pa ett kallkritiskt satt.
Kursdeltagaren ska med stod av lararen folja riktlinjer for GDPR.



